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Presentacion

Este material de apoyo permite brindar los elementos basicos para la prevencion, deteccion,
sistematizacion e instrumentacion de las acciones generadas por nuestros espacios de atencion al
interior de las unidades académicas del bachillerato nocturno con el propésito fundamental de fortalecer
y potencializar las competencias que desarrollan nuestros alumnos para coadyuvar a su proyecto de

vida.

Este trabajo de produccion académica, intenta reflejar las aportaciones, ideales e utopias persona e
institucionales que se han construido desde su génesis, por mas de tres décadas con esfuerzo y
compromiso por la juventud sinaloense. Un reconocimiento a todos los Orientadores Educativos que con

conviccion y corazon han dejado huella en los proyectos de vida de los estudiantes del bachillerato.




Coordinaciéon Estatal de Orientacién Educativa
DGEP-UAS

Conceptualizacion de Orientacién Educativa

En el bachillerato de la UAS, se ha construido la definicion de Orientacion Educativa que a continuacion se especifica:

“Orientacion Educativa: es un proceso educativo de accion continua e integral en el que se orienta, guia y
conduce al alumno a conocerse a si mismo y al contexto en el que se desenvuelve; desarrollar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores propicios para la autodeterminaciéon y la toma de decision

ante las alternativas ofrecidas por su entorno, que construya su proyecto de vida personal y profesional”.

El propésito general de la Orientacion Educativa, consiste en que el alumno construye su proyecto de vida sustentado
en el desarrollo de competencias genéricas, que contribuyen a la toma de decisibn en sus ambitos académico,

personal y profesional.

Para el cumplimiento de los propédsitos planteados, la Orientacion

Educativa se constituye por cuatro areas de intervencion, que son:

Identidad y pertenencia con la
Tnstitucion

orientacion institucional, orientacion psicopedagodgica, orientacion
preventiva y orientacién escolar-profesional (vocacional) las cuales

contribuyen al alcance de sus objetivos. Cada area de orientacion

¥

Eleceion de fase especializada s
Relaciones humanas Resolucién de problemas Habilidades



se integra de manera exclusiva en cada uno de los seis cuatrimestres, con la finalidad pedagdgica de contribuir a su
proyecto de vida personal, académica y profesional, sin embargo, los casos focalizados que se presenten se deben de

atender independientemente de la condicionante anterior.

En la siguiente tabla se muestra la relacion por cuatrimestres de las areas de intervencidon de la orientacién educativa,

propdsitos y competencias genéricas que se promueven.

Areas de intervencion Propésito Competencia genérica

Orientacion institucional Formula un proyecto de vida escolar, que coadyuva al Aprende por iniciativa e

Q
S S
[C . . . . . ‘g . 2 q . , .
g ‘é Orientacion desarrollo de aprendizajes significativo en su ambito interés propio a lo largo
N
“ 3 Psicopedagdgico académico. de la vida.

Elige un estilo de vida saludable, que favorece el desarrollo
de su personalidad, a partir de comprender de manera

critica las caracteristicas y problematicas de su etapa de

Segundo
semestre

Orientacién vida. Elige y practica un
Preventiva Formular un plan de vida, a partir del conocimiento y estilo de vida saludable.
valoracion de si mismo y los demas, que inciden en el

desarrollo de habilidades sociales, coadyuvando al

Tercer
semestre

crecimiento de su potencial humano.



Orientacion Escolar Decide la fase especializada, reflexionando sobre su Se conoce y valora a si

profesional proyecto de vida profesional. mismo y aborda

problemas y retos,

Construye su proyecto de vida profesional a partir de la teniendo en cuenta los

eleccion de carrera. o )
objetivos que persigue.

Cuarto, quinto y sexto
semestre

El servicio de apoyo departamental de la Orientacién Educativa

a. Antecedentes breves de laincursion del servicio departamental

La Orientacion Educativa aparece en el curriculo del Nivel Medio Superior de la UAS en 1968. Después de una serie de
altibajos, se establece nuevamente en 1982, teniendo como inicio la insercidon en la hora-clase en el plan de estudios de
bachillerato; posteriormente se integra exclusivamente como servicio departamental desde 1984 hasta 2005, siendo en
2006 un afio de gran importancia para la OE al integrar estas dos modalidades de intervencion y con ello apostarle a una
atencion de calidad para la comunidad estudiantil. Esto, ha permitido generar acciones de mayor impacto, sistematizacion
y de beneficio para el estudiante, aun cuando estamos conscientes de las particularidades que se derivan de la
asignacion, contratacion y desempefio en la practica de la Orientacion Educativa, por tanto, se requiere valorar de forma

permanente el ejercicio académico del orientador con la finalidad de fortalecer la esencia de su razon de ser.



Para el caso del Bachillerato Nocturno, con modalidad escolarizada y opcién presencial, la Orientacion Educativa ha
transitado de manera paralela con la oferta escolarizada, cubriendo los fines académicos, sin embargo, actualmente se
ubica como servicio de apoyo educativo, exclusivamente, teniendo presencia en los seis cuatrimestres de la trayectoria

académica.

Actualmente, la Orientacion Educativa es considerada como uno de los pilares fundamentales del Curriculo del
Bachillerato Nocturno UAS 2016 que se integra en la concepcion estructural del Servicio de Apoyo Educativo para el Plan
de Estudios de Bachillerato Nocturno 2016, basado en un enfoque pedagodgico constructivista y experiencial (vivencial),

centrado en el aprendizaje, orientado por competencias.

El Marco Curricular Comun (MCC) se ha reconstruido, apostandole con mayor énfasis al desarrollo de habilidades
socioemocionales. El Dr. Rodolfo Tuiran (2014), Subsecretario de Educacion Media Superior expreso que la colaboracion
familia-escuela-sociedad es hoy més necesaria que nunca debido a que el 73% de los jovenes que realizan alguna
agresion a sus compaferos en el contexto escolar provienen de entornos familiares y sociales en los cuales son victimas
o testigos de actos de violencia, en sus diferentes formas. Por tanto, la Secretaria de Educacion Publica le apuesta a
cinco estrategias para favorecer el desarrollo de habilidades socio emocionales en estudiantes de nivel medio superior de
todo el pais, con el objetivo de mejorar el ambiente escolar; promover esquemas sanos de convivencia; empoderar a los
jovenes para tomar decisiones asertivas; contribuir a reducir la desigualdad social y dotar a la juventud de competencias
valoradas en el mercado laboral. Dichas estrategias son: 1) una gestion escolar mas eficiente; 2) mayor presencia de los
padres de familia en la escuela; 3) una capacitacion docente mas solida; 4) incorporacion de contenidos en el Marco
Curricular Comun, relacionados con el aprendizaje de habilidades socio emocionales; y 5) el fortalecimiento del vinculo
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con el estudiante. Asi mismo, Tuiran considera que estas habilidades han adquirido un creciente reconocimiento y cada
vez mayor importancia en el mundo de la educacién y son instrumentos muy relevantes para atender conductas de riesgo
como adicciones, embarazo temprano, acoso y maltrato escolar, entre otras muchas que enfrentan los jovenes. Asegura
gue la evidencia internacional muestra que es productivo e innovador aportarle al desarrollo de dichas habilidades en los

jovenes por los multiples beneficios sociales y colectivos que generan.

El Bachillerato Nocturno se caracteriza por contar con estudiantes con distintas caracteristicas personales, sociales,
econdmicas, familiares y laborales, en su generalidad, la edad cronolégica predominantemente oscila entre los 20 y 40
afios aproximadamente, por tanto son alumnos que han decidido retomar sus estudios, los cuales desertaron por
diversas causas, entre las que se encuentran: cuestiones econdmicas, formacion de una familia, insertarse en el ambito

laboral, falta de interés en el estudio, entre otras.

Sin embargo, el adulto es reconocido como un ser humano con capacidad de aprendizaje a lo largo de su vida, ante una
nueva etapa de vida, han decidido regresar y concretar el bachillerato, siendo, ésta una opcion que brinda la oportunidad
de cursar los estudios del Nivel Medio Superior, con una trayectoria académica de tres afos, distribuidos en seis

semestres.

En este sentido, nuestro bachillerato universitario ha estado a la vanguardia, en relacion a las tendencias educativas a
nivel nacional e internacional, que se encuentran explicitadas en la expresion anterior, ya que en orientacion educativa
desde el 2005 se han generado acciones institucionales, en esta sintonia incorporando lineas de intervencion en el
programa departamental con el propdsito de desarrollar habilidades sociales y emocionales para fortalecer el proyecto de
vida personal y profesional de los estudiantes.



b. Correlacion del servicio departamental y el perfil de egreso

El Plan de Estudios del Bachillerato Nocturno UAS 2016, se sustenta en el Marco Curricular Comun que se impulsa a
nivel nacional conformado por el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares establecidas desde la participacion
colectiva de actores del ambito educativo, con la finalidad de lograr ademas del libre transito y la portabilidad; la
construccion de un sujeto social con actitudes, valores, conocimientos y habilidades para el alcance de una vida
saludable y el logro del bienestar personal, asi como la convivencia sana en los diversos ambitos donde se desarrolle y la
insercién competitiva en los mercados laborables, dichos lineamientos impregnan al plan de estudios actual. Por otra
parte, es importante resaltar que el Bachillerato Universitario se ha caracterizado por sus componentes formativo y
propedéutico, es decir se le prepara al estudiante para la incorporacion a un nivel superior de formacion académica. En
este sentido, Orientacion Educativa es el area que contribuye predominantemente al logro de las competencias genéricas
gue contribuyen al perfil de egreso. Asi mismo, se refleja otra fortaleza que distingue al Nivel Medio Superior como lo es
el Programa de Tutorias que desde su aparicion en la UAS en 2007, ha venido a fortalecer el desempefio académico de
los estudiantes mejorando los indices de aprovechamiento académico, abatiendo la reprobacion y la desercion escolar a

través del analisis de trayectoria escolares.

Orientacion Educativa y Tutorias comparten la responsabilidad de generar trabajo colegiado con funciones e

intervenciones delimitadas.

Con el sentido de fortalecer la educacion integral e los estudiantes del Bachillerato nocturno, es fundamental el trabajo

colegiado en cada uno de los planteles, por ello, es importante la vinculacién entre los diversos actores educativos y las
8



areas que integran el Servicio de Apoyo Educativo como: Orientacion Educativa, Programa de Tutorias, Servicio social y

Difusién Cultural, para ello directivos, docentes, administrativos y personal del plantel requieren trabajar al unisono de la

mejora educativa.

C. Competencias genéricas a impulsar

A continuacion, se especifican de manera descriptiva las competencias genéricas que desde el servicio departamental se
atiende en cada cuatrimestre de los seis que conforman el plan de estudios de Bachillerato Universitario nocturno.

Competencia
genérica

Aprende por
iniciativa e
interés propio
a lo largo de
la vida.

Elige y
practica un
estilo de vida
saludable.

Se conoce y
valora a si
mismo y
aborda

problemas vy

Semestre
I | I 1T \YARRR VARV

Atributos

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

7.3 Articula los saberes de diversos campos del conocimiento y establece relaciones entre ellos
y su vida cotidiana.

3.1 Practica y promueve la actividad fisica como medio para el desarrollo fisico, mental y social
de si mismo y los demas.

3.2 Decide y actua de forma argumentada y responsable ante si mismo y los demas frente a los
dilemas éticos que implica el uso de sustancias que afectan la salud fisica y mental.

3.3 Establece relaciones interpersonales que favorecen su potencialidad humana, con un
sentido ético individual y social.

1.1Valora sus limitaciones, fortalezas y motivaciones personales como referentes basicos en el
proceso de construccion y reconstruccion de su proyecto de vida.

1.2 Muestra un desarrollo socioafectivo acorde con la etapa evolutiva en la que se encuentra, y
canaliza sus inquietudes de tipo emocional con las personas e instituciones adecuadas.

1.3 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones




retos, 1.4 Asume comportamientos y decisiones informadas y responsables. -
teniendo  en ;1 5 administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus
cuenta oS metas.
ObJeF'VOS QU€ 1.6 Integra en sus acciones un sistema de valores que fortalece el desarrollo arménico de si
persigue. mismo y los demas.

1.7 Adopta actitudes equilibradas, de seguridad en si mismo y elevada autoestima. --
CDE-CS 12. Determina conscientemente sus preferencias vocacionales a partir de la valoracién de sus

habilidades académicas, destrezas personales y sus contextos, tanto familiar como
socioecondmico para tomar una acertada decisién respecto a sus estudios profesionales.

d. Caracteristicas del servicio departamental

El servicio departamental cumple una funcion muy importante en el plantel educativo, ya que éste permite brindar
atencion personalizada y grupal a los estudiantes desde sus cuatro lineas de intervencion: Orientacion
Institucional, Orientacion Psicopedagdgica, Orientacion Preventiva y Orientacion Escolar profesional; cada uno de
estos apartados contienen acciones especificas las cuales son trabajadas desde la atencion personalizada y
grupal, se desarrollan desde el ingreso de estudiante, desarrollo por sus seis cuatrimestre y egreso del mismo. La
Orientacion Educativa a través de sus funciones impulsa el desarrollo de competencias genéricas, las cuales por

los propésitos y naturaleza del area se encuentra muy relacionadas entre si.

El nivel de intervencion debe de basarse exclusivamente en la asesoria y la consejeria. Los casos que requieran

mayor nivel de atencidon requieren ser canalizados al Centro de Atencion Estudiantil. En caso de que los
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estudiantes, por la distancia geogréfica y situaciones econdmicas se les dificulte asistir a este centro de apoyo, se

recomienda comunicase de manera directa con el personal para solicitar la asesoria para la canalizacién externa.

Requerimientos para su aplicacion

A pesar de que en el disefio curricular se establece la importancia de la Orientacion Educativa, ain se encuentran
algunas debilidades y retos que requieren ser atendidos para fortalecer la atencion brindada por parte del
departamento, debido en algunas ocasiones no se ejerce por la carencia de condiciones y espacios institucionales
adecuados, que a decir verdad esto es minimo; por la contratacién de orientadores sin perfil profesional, tarea que
ha sido atendida en la ultima administracion; por carecer de formacién profesional para la atencién que se
requiera, por situaciones de indole politico o porque queda a la buena voluntad del orientador cumplir con su

programa establecido de forma institucional.

El servicio departamental requiere cinco condiciones fundamentales para garantizar el buen desarrollo del

programa.

1. El perfil y formacién académica del orientador. Se requiere que las nuevas contrataciones de orientadores
atiendan lo establecido y avalado en el marco de distintos foros académicos de bachillerato universitario en
relacion al perfil y formacién de los orientadores, lo cual se necesita para ejercer de manera pertinente y
eficiente este servicio. Un orientador sin esta condicionante muestra ausencia de herramientas para atender de

forma adecuada los casos que se presentan. En los casos de orientadores educativos que se han acreditado
11



con buenas practicas, mostrando disposicién y compromiso; a pesar de no contar con una formacion de origen

se requiere apoyarlos desde la CEOE para una actualizacién y formacion que los acredite de forma profesional.

La aplicacién del programa departamental. Desde sus inicios tal y como se ha expresado anteriormente en
OE, siempre se ha contado con programa departamental. Es fundamental que a partir de este ciclo escolar
cada orientador educativo de todos los planteles de bachillerato nocturno, ejecuten su Plan de Accion del

Servicio Departamental, mostrando la evidencia correspondiente.

Intervenir en los casos que requieran de una atencion especializada. Para ello es necesario hacer deteccion
de necesidades e intervencidon oportuna, canalizacibn cuando sea necesario, seguimiento de caso y
evaluacion. Este proceso debe ser llevado a cabo con compromiso, responsabilidad y ética profesional, por

parte de Orientador Educativo.

Promover el uso de la plataforma escolar. Con la finalidad de realizar actividades y utilizar las herramientas
digitales para contribuir al desarrollo de su proyecto de vida, es importante el manejo tecnolégico para el

abordaje de diversos topicos que se abordan de forma creativa e innovadora.
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5. Mantener compromiso y sentido de identidad. Mostrar disposicion y buena actitud en las diversas funciones
establecidas en el programa de Orientacion Educativa, priorizando el apoyo a los estudiantes, atendiendo las

necesidades académicas, personales, sociales y vocacionales permite mejores alcances educativos.

Asi mismo, desde la Coordinacion Estatal de Orientacion Educativa en colaboracion con los coordinadores
regionales de la academia y de unidades académicas, se estableceran acciones que propicien el

funcionamiento, seguimiento, sistematizacion y evaluacion de Servicio Departamental.

6. La carga laboral del orientador educativo del bachillerato nocturno debera ser minimamente una hora a la

semana por grupo escolar que exista en el plantel, considerando los diferentes grados.

f. Perfil del orientador educativo

Para que desarrolle estas funciones es indispensable que el orientador educativo cuente con perfil profesional, el cual

esté encauzado a ser:

« Licenciado en Psicologia (preferentemente) o carrera a fin al area disciplinar™.

'se sujetara a la documento de perfiles profesionales para impartir las asignaturas de los planes de estudios vigentes del Bachillerato Universitario.
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e Posgrados y formacion profesional en areas afines (psicologia, psicoterapia, desarrollo humano, pedagogia,
educacion)?

e Habilidades para el manejo de grupos.

e Empatia para trabajar con jévenes y adultos.

e Competencias comunicativas (verbal y escrita).

e Habilidad para la escucha activa.

e Facilidad para trabajar de forma colegiada.

e Manejo de contenido disciplinar.

e Bases pedagdgicas.

e Manejo basico de tecnologia.

e Capacitacion constante y permanente.

En el caso de los docentes con una trayectoria en orientacion educativa sin perfil profesional, de cualquier forma se
requiere que cuenten con las capacidades que le permitan intervenir y orientar de manera certera al alumno, ante sus
diversas necesidades de indole emocional, social, cognitivo y vocacional; mostrando conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, creando un clima de confianza entre él y sus alumnos, para propiciar resultados positivos en su

formacion integral.

>No obligatorio el posgrado.
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Por lo anterior, requiere de una formacion continua, en la que se refleje un trabajo profesional disciplinar y pedagdgico,
para responder a las demandas actuales de la Reforma Integral de Educacion Media Superior, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje basado en un enfoque por competencias, donde sus alumnos desarrollen actitudes proactivas,

estilos de vida saludables y proyectos de vida encaminados al desarrollo del potencial humano.

g. Funciones de la Orientacion Educativa
Es de suma importancia el papel del orientador educativo como promotor y facilitador de ambientes propicios para el
desarrollo de competencias en los alumnos, que los lleven a desempefarse de manera saludable y productiva en los

diversos ambitos de su vida.

Por lo que, es indispensable tener claridad de sus funciones, las cuales se plantean a continuacion:

e Presentar y sensibilizar a los estudiantes sobre la funcién y atencién que brinda el departamento de orientacion
educativa en su Unidad Académica.

e Elaborar un expediente escolar, por cada estudiante de nuevo ingreso, para detectar las necesidades personales,
académicas, sociales y familiares.

e Diagnosticar los casos de riesgos de los alumnos para brindar atencion de manera oportuna.
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e Intervenir en los casos focalizados para contribuir al bienestar emocional, académico, social, familiar del estudiante
a partir del acompafamiento.

e Dar seguimiento y continuidad a los adolescentes atendidos individual y/o grupal para garantizar una resolucion de
problematicas.

e Canalizar al estudiante en caso de ser necesario a Tutorias, al Centro de Atencion Estudiantil o instancias
especializadas.

e Coordinarse con los distintos servicios de apoyo educativo y actores involucrados con la formacion integral del
estudiante.

e Contribuir a la construccion del proyecto de vida, a través del desarrollo de competencias genéricas y disciplinares.

e Motivar a los estudiantes para establecer estrategias de estudio, a partir del conocimiento de sus estilos de
aprendizaje, habitos de estudio, asi como la organizaciéon y tiempo para su vida académica.

e Promover estilos de vida saludable, a través de programas de prevencion de adicciones.

e Contribuir al desarrollo y crecimiento socioemocional, a partir de la valoracion y conocimiento de si mismo.

e Guiar el proceso de la toma de decision para la eleccion de la fase especializada y la carrera profesional.

h. Caédigo ético del Orientador Educativo

La Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion (AMPO) plantea un codigo ético que permite proporcionar los

servicios de Orientacién Educativa a partir de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
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Conocimientos

Estar calificado para proporcionar los servicios de Orientacion Educativa.

Mantener actualizados sus conocimientos y habilidades profesionales, atendiendo el avance de las disciplinas
relacionadas con la Orientacion Educativa, asi como las innovaciones tecnoldgicas que permitan mejorar su
practica profesional.

Proporcionar informacién y asesoria clara, precisa y relevante, demostrando competencia profesional frente a la
comunidad escolar.

Vigilar que el uso de las pruebas e instrumentos psicolégicos que aplique el Orientador Educativo, se lleve a cabo
con una preparacion profesional adecuada, ademas de que asuma todas las obligaciones y consecuencias
inherentes al empleo de las mismas. Esta actividad la lleva a cabo el responsable del area académica del plantel.
Asumir la responsabilidad de la intervencién psicolégica que se le brinde al estudiante, si se cuenta con el perfil del
psicologo clinico.

Conocer los limites de su actuacion profesional y actuar en consecuencia.
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Habilidades

e Emitir valoraciones, informes y recomendaciones solamente cuando se cuente con una base de informacion

suficiente o con técnicas que proporcionen sustento a sus hallazgos.

e Explicar con un lenguaje sencillo y accesible para los estudiantes, los resultados y conclusiones de su valoracion,
intervenciones, consejo, supervision, consultoria y otros servicios.

e Facilitar al estudiante, familia o representante legal, la informacion necesaria para comprender la naturaleza de la

problematica presentada a fin de se pueda tomar una decision propia y con conocimiento de causa.

Actitudes y valores

e Promover el bienestar de los jévenes mediante la prestacion de servicios profesionales individuales, grupales o
masivos que consideren las necesidades de los estudiantes y de otros usuarios de los servicios.
e Dar la mejor atencion posible a los estudiantes, identificando aquellos aspectos que desconoce y solicitando la

intervencion de otros profesionales si la situacion asi lo requiere.
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Ofrecer servicios de diagndstico, intervencion, supervision o consultoria, s6lo en el contexto de una relacion
profesional definida.

Prestar servicios profesionales de calidad, dirigidos hacia la solucién de los problemas y las necesidades que la
comunidad escolar le demande resolver.

Reconocer que las pruebas psicoldgicas son instrumentos auxiliares y que existen limites en la certidumbre con la
gue es posible diagnosticar, emitir juicios o hacer predicciones acerca de las personas.

Mantener dentro y fuera del ejercicio de su profesidbn un comportamiento que demuestre dignidad personal y
profesional.

Respetar los principios sociales, morales y legales de la sociedad en la que estad inmerso, evitando cualquier
acciéon que pueda desacreditarle a €l mismo o a la institucion.

Observar estrictamente el valor confidencial de la informacion proporcionada por los estudiantes, siempre y cuando
no atente a su integridad o la de los demas.

Reflejar en su practica profesional los principios humanisticos que subyacen al comportamiento ético y estar atento
a la problematica social que pueda tener implicaciones para su campo.

Respetar estrictamente los derechos humanos y sociales del individuo. En ninguna circunstancia interferiran
motivaciones religiosas, ideoldgicas, politicas, economicas, de raza, sexo, nacionalidad, condicién social o
personal del estudiante.

Pugnar con los medios a su alcance por el acatamiento de las libertades esenciales de las personas y el respeto a

sus Derechos Humanos.

19



Mantener la confidencialidad de todo aquello que conoce del estudiante en cualquier ambito del ejercicio de su
profesion durante su intervencion y también después, con excepcion de los siguientes casos: a) Si existe un
consentimiento del estudiante, de sus padres o de su representante legal y b) En caso de incapacidad, cuando sea

necesario comunicar aspectos de interés del estudiante a sus familiares, tutores, responsables legales o alguna
autoridad de la institucién educativa.
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OE-1

Primer semestre

Proposito general: Formula un proyecto de vida escolar, que coadyuva al desarrollo de aprendizajes significativo en su
ambito académico.

Actividad Objetivo(s) Modalidad Recursos Periodo de Evidencia Anexos
realizacion

Curso de | Socializar el | Presentacion del | -Presentacion Agosto -Lista de

induccion para | programa programa digital. asistencia

alumnos de | departamental, departamental. -Reglamento -Fotos

nuevo ingreso. | asi como los escolar. -Concentrado
Reglamentos Entrega del de encuesta
institucionales  y | reglamento de opinion.
de convivencia | escolar de
escolar. convivencia.

Perfil integral | Elaborar el | Aplicacion de | -Ficha de | Agosto y -Carpeta  de | F-OE5

del alumno de | expediente fichas de | identificacion Septiembre | expedientes F-OES8

nuevo ingreso. | académico de los | identificacion. -Test por grupo | F-OE9
estudiantes de -Cuestionarios incluyendo
nuevo ingreso. Aplicacion de test | -Carpetas (ficha de
Identificar y cuestionarios. (digitales). identificacion,
caracteristicas aplicacion de
especificas Integracion de test,
(personales y | expedientes. cuestionarios).

académicas).
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Ciclo de | Reconocer su | Taller ylo | -Power point Octubre -Lista de | TALLER.OE1
conferencias estilo de | Conferencia: -Cafion asistencia
ylo talleres aprendizaje -Motivacion hacia | -Cuestionario/test -Fotos
“Mejoramiento | predominante. el estudio -Espacio para el -Cuestionarios
del Fortalecer la | -Estilos de | taller. aplicados
aprendizaje”, motivacion hacia | aprendizaje. -Concentrado
“Factores que | el estudio. de encuesta
influyen en el de opinién.
aprendizaje”
Jornada de | Disefar un | Exposicion de | -Cartulina Noviembre.
Promocién de | proyecto de vida | Collage -Imagenes -Lista de
Proyecto  de | escolar valorando | Conferencias y/o | (impresas o] asistencia
Vida Escolar. metas a corto, | talleres: recortadas) -Fotos
mediano y largo | “La  importancia | -Resistol -Concentrado
plazo. de elaborar un|-Marcadores y/o de encuesta
proyecto de vida”. | plumones de opinion.
-Espacio para el
taller o conferencia
-Power point
-Cafion
-bocinas.
Asesoria Proporcionar Entrevistas. -Entrevistas Permanente | Formato de | F-OE1
individual. asesoria y/o | Seguimiento de | -Seguimiento  de entrevista F-OE2
consejeria a | casos. casos Personalizada | F-OE3
alumnos -Canalizacion -Hoja de | F-OE4
focalizados  con interna y externa canalizacion F-OE6
alguna -Talleres -Registro  de

problematica

-Conferencias.

atencion diaria
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personal, -Lista de
académica ylo asistencia.
vocacional.

Generar acciones

de seguimiento a

casos atendidos

en  coordinacion

con los RT.

Canalizacion. | Canalizacién Tutorias. -Reqistro de | Permanente | -Formato  de | F-OE7
interna a  los | Centro de | seguimiento de canalizacion F-OES8
departamentos Atencién caso. interna y | F-OE9
que se | Estudiantil. externa.
encuentran en
cada unidad
académica o al
Centro de
Atencion
Estudiantil.

Evaluacion del | Evaluar el servicio | Encuesta de | -Formato de hoja | Diciembre -Estadistica

programa proporcionado satisfaccion. de satisfaccion. arrojada de

aplicado. durante el satisfaccion.
semestre para la
mejora de la
atencion.
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Segundo semestre

Proposito general: Elige un estilo de vida saludable, que favorece el desarrollo de su personalidad, a partir de
comprender de manera critica las caracteristicas y probleméaticas de su etapa de vida.

Actividad Objetivo(s) Modalidad Recursos Periodo de | Evidencia Anexos
realizacion
Diagnostico Identificar los | Aplicacion de test | -Cuestionarios Enero -Lista de | F-OE10
de los factores de riesgos |y cuestionarios. -Test asistencia F-OE11
factores de de los estudiantes -Espacio para -Resultado del
riesgo. de nuevo ingreso Reunién con reunion diagndstico
personal -Sillas -Acuerdos
involucrado en la | -Hojas blancas consensados
problematica. -Plumas. -Fotos.
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Conferencia Analizar los factores | Conferencia  de | -Especialistas en | Febrero -Lista de
de las | que influyen en las | las relaciones | el tema. asistencia
relaciones relaciones interpersonales: -Sala audiovisual -Fotos
interpersonal | interpersonales. familia, amigos, | o auditorio -Concentrado
es. pareja... -Cafion de encuesta
-Laptop de opinion.
-material para
proyectar.
Programa Promocionar estilos | Topicos gue | -Sala audiovisual | Marzo, abril | -Concentrado | TALLER.OE2
Integral de | de vida saludable |traten sobre | o auditorio y mayo de encuesta
Prevencion para fortalecer los | factores de riesgo | -Cafion de opinioén.
de factores de|a través de: | -Laptop
Adicciones. proteccion. Talleres, -Material para
Conferencias y/o | proyectar.
Videos.
Asesoria Proporcionar Entrevistas. -Entrevistas Permanente | Formato de F-OE2
individual. asesoria y/o | Seguimiento de | -Seguimiento de entrevista F-OES3
consejeria a | casos. casos Personalizada | F-OE4
alumnos focalizados -Canalizacion -Hoja de F-OE6
con alguna interna y externa canalizacion F-OE7
probleméticas -Talleres -Registro de
personales, -Conferencias. atencion diaria
académicas y -Lista de
vocacionales. asistencia.
Generar  acciones

de seguimiento a
casos atendidos en
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coordinacion con los
RT.

Canalizaciéon. | Canalizacion interna | Tutorias. -Registro de | Permanente | -Formato de | F-OES8
a los departamentos | Centro de | seguimiento  de canalizacion F-OE9
gue se encuentran | Atencion caso. interna y
en cada unidad | Estudiantil. externa.
académica o al
Centro de Atencion
Estudiantil.
Evaluacién Evaluar el servicio | Encuesta de | -Formato de hoja Junio -Estadistica
del programa | proporcionado satisfaccion. de satisfaccion. arrojada de
aplicado. durante el semestre satisfaccion.

para la mejora de la
atencion.
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Tercer semestre

Propdsito General: Formular un plan de vida, a partir del conocimiento y valoracién de si mismo y los demas, que inciden en el
desarrollo de habilidades sociales, coadyuvando al crecimiento de su potencial humano.

Actividad Objetivo(s) Modalidad Recursos Periodo de Evidencia Anexos
realizacion
Campana de | Reflexiona acerca Conferencias -Sala Agostoy -Listas de asistencia | TALLER.OE3
factores de | de los factores de y/o talleres audiovisual o septiembre -Fotografias. F-OE12
proteccion. proteccion, para el | que tratenlas | auditorio. F-OE13
desarrollo de tematicas: -Cafién F-OE14
habilidades -Autoestima -Laptop F-OE15
socioafectivas. -Asertividad -material para
-Toma de proyectar.
decision, entre
otros.
Presentacidon de | Reflexiona através | Cine club -Sala Octubre -Lista de asistencia
videos. de diversas audiovisual -Fotografia.
proyecciones, la -Auditorio
importancia de -Laptop
mantener estilos -Cafidn
de vida saludable. -Bocinas.
Jornada de Autoconoce sus -Taller de -Sala Noviembre -Lista de asistencia
proyecto de fortalezasy proyecto de audiovisual -Fotografia
vida personal. limitaciones vida personal | -Auditorio -Lista de
personales, para (fortaleciendo | -Laptop satisfaccion.
construir su la dimensién -Cafién
proyecto de vida emocional). -Bocinas.
personal.
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Asesoria Proporcionar Entrevistas. -Entrevistas Permanente -Formato de F-OE2
individual. asesoria y/o | Seguimiento -Seguimiento de entrevista F-OE3
consejeria a | de casos. casos Personalizada F-OE4
alumnos focalizados -Canalizacion -Hoja de F-OE6
con alguna interna y canalizacion F-OE7
problematicas externa -Registro de
personales, -Talleres atencion diaria
académicas y -Conferencias. -Lista de asistencia.
vocacionales.
Generar  acciones
de seguimiento a
casos atendidos en
coordinacion  con
los RT.

Canalizacion. Canalizacion interna | Tutorias. -Registro de Permanente -Formato de | F-OE7
a los | Centro de | seguimiento de canalizacion interna
departamentos que | Atencién caso. y externa.
se encuentran en | Estudiantil.
cada unidad
académica o al
Centro de Atencién
Estudiantil.

Evaluacion del | Evaluar el servicio | Encuesta de | -Formato de Diciembre -Estadistica

programa proporcionado satisfaccion. hoja de arrojada de

aplicado. durante el semestre satisfaccion. satisfaccion.

para la mejora de la
atencion.
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OE-4

Cuarto semestre

Proposito General: Decide la fase especializada, reflexionando sobre su proyecto de vida profesional.

Actividad Objetivo(s) Modalidad Recursos Periodo de Evidencia Anexos
realizacion

Taller Identificar sus Taller - Cartulinas Eneroy -Lista de TALLER.OE4
“Autoconocimie | principales logros | Linea de - Plumones febrero asistencia
nto y futuro y situaciones tiempo - Crayolas -Fotografias.
profesional”. dificiles en el - Espacio

transcurso de su adecuado

vida para - Musica de

plantearse su fondo

futuro profesional. (opcional).
Aplicacién de Analizar los Aplicacion de | - Test Febrero -Lista de F-OE18
test para el resultados de los test - Formatos de asistencia F-OE19
proceso de test para la toma vocacionales. respuesta. -Fotografias F-OE20
toma de de decision de la -Resultados
decision. fase especializada. de los

cuestionarios.

Taller “Eleccién | Fortalecer su Campos de - Sala Marzo -Hoja de
de fase toma de decision accion de las | audiovisual asignacion
especializada”. | para la eleccion de | diversas - Auditorio -Fotografias

la fase areas del - Laptop -Lista de

especializada. conocimiento. | - Cafion recibido.

- Bocinas.
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Asignacion de Entregar formato Formato de - Hoja de Abril y mayo | -Lista de F-OE16
la fase de asignacion de asignacion de | asignacion asignacion
especializada. la fase la fase - Listas de -Formatos de
especializada. especializada | grupos del IV asignacion.
: semestre.
Asesoria Proporcionar Entrevistas. -Entrevistas Permanente | Formato de F-OE2
individual. asesoria y/o | Seguimiento | -Seguimiento entrevista F-OE3
consejeria a | de casos. de casos Personalizada | F-OE4
alumnos -Canalizacion -Hoja de F-OE6
focalizados con interna y canalizacion | F-OE7
alguna externa -Registro de
problematicas -Talleres atencion
personales, -Conferencias. diaria
académicas y -Lista de
vocacionales. asistencia.
Generar acciones
de seguimiento a
casos atendidos
en  coordinacion
con los RT.
Canalizacion. Canalizacion interna | Tutorias. -Registro  de | Permanente | -Formato de | F-OE7
a los departamentos | Centro de | seguimiento canalizacion
que se encuentran | Atencion de caso. interna y
en cada unidad | gy diantil. externa.

académica o al
Centro de Atencién
Estudiantil.
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Evaluacion
programa
aplicado.

del

Evaluar el servicio
proporcionado
durante el
semestre para la
mejora  de la
atencion

Encuesta de
satisfaccion

-Formato
hoja
satisfaccion.

de
de

Permanente

-Estadistica
arrojada de
satisfaccion.
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OE5

Quinto semestre

Propésito General: Construye su proyecto de vida profesional a partir de la eleccidn de carrera.

Actividad Objetivo(s) Modalidad Recursos Periodo de Evidencia Anexos
realizacion
Diagndstico Recolectar informacion | Aplicacion de | Formatos. Agosto -Listas de F-OE17
de intereses | de los intereses cuestionarios. entrega de F-OE16
vocacionales. | profesionales de los formatos F-OE19
alumnos de tercer -Concentrado | F-OE20
grado. general.
Asesoria Brindar asesoria para | Asesoria -Manual de Septiembre | -Lista de
grupal de | el proceso de grupal investigacion. asistencia.
investigacion | investigacion de
para la | carreras de interés.
eleccion de
carrea. Parte |
Conferencias | Organizar ciclos de Conferencia -Cafion Octubre -Lista de
para Ciencias | conferencias con -Laptop asistencia
Sociales y | expertos en el area -Auditorio o -Fotos.
Humanidades | para abordar las sala de usos
carreras profesionales multiples.
y sus campos de
accion.
Conferencias | Organizar ciclos de Conferencia -Canoén Octubre --Lista de
para Quimico | conferencias con -Laptop asistencia
Bioldgico expertos en el area -Auditorio o -Fotos.
para abordar las sala de usos
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carreras profesionales multiples.
y sus campos de
accion.
Conferencias | Organizar ciclos de Conferencia -Cafion Octubre | --Lista de
para Fisico conferencias con -Laptop asistencia
Mateméticas | expertos en el &rea -Auditorio o -Fotos.
para abordar las sala de usos
carreras profesionales multiples.
y sus campos de
accion.
Asesoria Dar seguimiento a los | Asesoria -Manual de Noviembre | -Lista de
grupal de resultados obtenidos grupal investigacion. asistencia
investigacion | en el proceso de
parala investigacién para la
eleccion de toma de decision.
carrea. Parte
1
Feriade Participar en las Informar -informacion Diciembre | -Listas de
opciones de | distintas ferias acercadelas |impresao asistencia
carreras profesionales, a partir | opciones digital. -Fotos.
profesionales | de las posibilidades de | profesionales
cada plantel educativo. | de diversas
instituciones
educativas y
eventos
programados.
Asesoria Proporcionar asesoria | Entrevistas. -Entrevistas Permanent | -Formato de F-OE2
individual. y/o consejeria a | Seguimiento -Seguimiento e entrevista F-OES3
alumnos  focalizados | de casos. de casos Personalizada | F-OE4
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con alguna -Canalizacion -Hoja de F-OE6
probleméticas interna y canalizacion F-OE7
personales, externa -Registro de
académicas y -Talleres atencion
vocacionales. - diaria
Conferencias. -Lista de
Generar acciones de asistencia.
seguimiento a casos
atendidos en
coordinacion con los
RT.
Canalizacién. | Canalizacién interna a | Tutorias. -Registro de | Permanent | -Formato de | F-OE7
los departamentos que | Centro de | seguimiento e canalizacion
se encuentran en cada | Atencién de caso. interna y
unidad académica o al | Estudiantil. externa.
Centro de Atencion
Estudiantil.
Evaluacion Evaluar el servicio | Encuesta de |-Formato de | Diciembre | -Estadistica
del programa | proporcionado durante | satisfaccion hoja de arrojada de
aplicado. el semestre para la satisfaccion. satisfaccion.

mejora de la atencion.
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Sexto semestre

Propoésito General: Construye su proyecto de vida profesional a partir de la eleccion de carrera.

Actividad Objetivo(s) Modalidad Recursos Periodo de | Evidencia Anexos
realizacion
Llenado de | Recabar informacion Llenado de | -Formato de Eneroy -Lista de
formato de | de los intereses formato eleccion de febrero registro
eleccién de | profesionales de los carrera. -Formato
carrera. estudiantes. -Fotos
Muestra Organizar la Muestra Charlas de | Requerimientos Febreroy | -Listas de
Profesiografic | Profesiografica del joven a para la marzo asistencia
a UAS. Bachillerato dela UAS. | joven realizacion de la -Fotos
actividad. -Lista de
Entrega de expositores
tripticos -Registro de
actividad.
Exposicion
Cine club Reflexionar acerca de | Peliculas. -Espacio Abril -Lista de
los retos personales y adecuado asistencia
académicos que -Pelicula -Fotos
implica un proyecto de -Bocinas
vida profesional. -Canodn
Taller Delinear su proyecto Taller -Espacio Mayo -Lista de Taller 5
“Proyecto de de vida a partir de su adecuado asistencia
vida expectativa de vida. -Materiales -Fotos
profesional” diversos.
Levantamiento | Sistematizar Padrén de | -Computadora Junio -Padron.
del padrén de | informacion de la toma -Programa digital.
latoma de eleccion de carrera decision.
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decision

profesional de los
estudiantes del sexto
cuatrimestre.

Asesoria Proporcionar asesoria | Entrevistas. | -Entrevistas Permanente | -Formato de | F-OE2
individual. y/o consejeria a | Seguimient | -Seguimiento de entrevista F-OE3
alumnos  focalizados | 0 de casos. | casos Personalizad | F-OE4
con alguna -Canalizacion a F-OE6
problematicas interna y externa -Hoja de F-OE7
personales, -Talleres canalizacion
académicas y -Conferencias. -Registro de
vocacionales. atencion
Generar acciones de diaria
seguimiento a casos -Lista de
atendidos en asistencia.
coordinacion con los
RT.
Canalizacién. | Canalizacion interna a | Tutorias. -Registro de | Permanente | -Formato de | F-OE7
los departamentos que | Centro de | seguimiento  de canalizacion
se encuentran en cada | Atencion caso. interna y
unidad académica o al | Estudiantil. externa.
Centro de Atencion
Estudiantil.
Evaluacion del | Evaluar el servicio | Encuesta -Formato de hoja | Junioy -Estadistica
programa proporcionado durante | de de satisfaccion. julio arrojada de
aplicado el semestre para la | satisfaccion satisfaccion.

mejora de la atencion
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ACTIVIDADES

Cronograma de actividades

Organizacion.

D E F M

Curso de induccion.

Perfil integral del alumno de
nuevo ingreso.

Ciclo de conferencias y/o
talleres “Mejoramiento del
aprendizaje”.

Jornada de Promocion de
Proyecto de Vida Escolar.

Evaluacion del programa
aplicado

Diagnéstico de los factores

de riesgo.

Conferencia de las
relaciones interpersonales.
Programa Integral de

Prevenciéon de Adicciones.

Evaluacion del programa
aplicado

Campafia de factores de
proteccion.

Presentaciéon de videos

Jornada de proyecto de vida
personal.
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Evaluacion del programa
aplicado.

Taller “Autoconocimiento y
futuro profesional”.

Aplicacion de test para el
proceso de toma de
decision.

Taller “Elecciobn de fase
especializada”.

Asignacion de la fase
especializada.

Evaluacion del programa
aplicado

Diagnéstico de intereses
vocacionales.

Asesoria grupal de
investigacion para la
eleccién de carrea. Parte |

Conferencias para Ciencias
Sociales y Humanidades.

Conferencias para Quimico
Biolégico

Conferencias para Fisico

Matemaéticas
Asesoria grupal de
investigacion para la

eleccion de carrea. Parte Il

Feria de opciones de
carreras profesionales
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Evaluacion del programa
aplicado

Llenado de formato de
eleccion de carrera

Muestra Profesiografica
UAS.

Conferencias de expertos en
campos laborales.

Cine club

Taller “Proyecto de vida
profesional”

Levantamiento del padrén de
la toma de decision

Evaluacion del programa
aplicado

*Asesoria individual.
**Asesoria grupal
***Canalizacion.

Nota: Es importante realizar las distintas actividades sefialadas con sus respectivas evidencias fisicas y electrdnicas, para efecto de seguimiento,
sistematizacion y evaluacién del Programa Departamental de Orientacién Educativa.

*La atencion individual se lleva a cabo para atender cualquier situacién personal, emocional, social y/o vocacional.
**La atencién grupal, puede realizarse con un grupo de alumnos con problematica focalizada en comun.

***La canalizacién puede ser efectuada al Responsable de Tutorias, al Centro de Atencién Estudiantil o instancia correspondiente segun la
region.
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Taller 1: Factores que influyen en el aprendizaje

convivencia entre
los participantes
del grupo.

cuando la tire debe mencionar un
elemento (aire, agua, tierra) el que
atrape la pelota debe mencionar un
animal que pertenezca al elemento
antes que la atrape otro
participante, no se vale repetir
animales y debe responderse
rapido, los que pierdan van saliendo
hasta elegir el ganador.

Bienvenida | Dar la bienvenida | El facilitador se presenta ante el | -Espacio 10 minutos
a los estudiantes | grupo, mencionando su nombre | amplio para el
de manera | completo y la funcién que tiene en | taller.
entusiasta. su Unidad Académica. -Canon,
laptop.
-Sillas.
Presentacion | Encuadrar los | Se menciona la importancia del | -Espacio
y encuadre | momentos de | contenido del taller, el tiempo que | amplio para el
trabajo, asi como | se tiene destinado para la actividad, | taller.
llegar acuerdos | llegando acuerdos de convivencia y | -Cafién,
de convivencia | el respeto para la realizacion del | laptop.
para estar en la | mismo. -Sillas.
misma sintonia.
Dinamica | Propiciar un | Se forma un circulo con todos los | -Pelota 10 minutos
rompe hielo | ambiente de | participantes, el animador tendra la
empatia y | pelota y se la pasara a cualquiera,
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Factores que | Identificar los | Cada uno de los alumnos se le | -Hojas 15
influyen en | factores que | proporcionara 3 hojas blancas para | blancas minutos
el influyen en el | expresar a través de dibujos cuales | -Plumones,
aprendizaje | aprendizaje. son aquellos factores afectivos, | crayolas.
“Mis dibujos” sociales, emocionales y cognitivos | -sillas.
que influyen en su aprendizaje. Al
finalizar los dibujos se realiza la
dinamica de la canasta revuelta,
para que asi pueda quedarse uno
de los alumnos de pie y poder
exponer sus tres dibujos
mencionando los factores que
influyen predominantemente en su
aprendizaje. Es importante poner
mucha atencién, por parte del
facilitador para identificar qué
factores.
La Reflexionar la | El facilitador menciona la | -Power point. | 15 minutos
importancia | importancia  de | importancia de aprender a estudiar, | -Cafén.
de aprender | aprender a | mencionando aquellos factores que | -Laptop.
aestudiar |estudiar y la|influyen en su aprendizaje, asi
“laminas” motivacion hacia | como los beneficios de formular su
el estudio. proyecto de vida escolar.
Cierre Agradecer la | Se colocan en circulo, se les pide a | -Espacio 10 minutos
participacion  y | los participantes que mencionen | amplio para la
asistencia al | con una palabra cémo se van de la | actividad.
taller. actividad. Al finalizar se les

agradece la  participacion y

asistencia al taller.
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Taller 2: Conductas de riesgo

Bienvenida

Dar la
bienvenida a

El facilitador se presenta ante el grupo,
mencionando su nombre completo y la

-Espacio
amplio para el

dificles  que
han marcado
su historia, asi
como aquellos
logros y

marquen por etapas (de los 0 afios a los
10, de los 10 a los 20, asi sucesivamente);
después se les proporciona varios listones
de color rojo que representan los
momentos dificiles por los que han pasado

los funcibn que tiene en su Unidad | taller.
estudiantes de | Académica. -Cafon, 5
manera laptop. minutos
entusiasta. -Sillas.
Presentacion | Encuadrar los | Se menciona la importancia del contenido | -Espacio
y encuadre | momentos de | del taller, el tiempo que se tiene destinado | amplio para el
trabajo, asi | para la actividad, llegando acuerdos de | taller.
como llegar | convivenciay el respeto para la realizacion | -Cafion,
acuerdos de | del mismo. laptop.
convivencia -Sillas.
para estar en
la misma
sintonia.
Historia de | Reflexionar Se les proporciona una liston largo de | -Listén azul, 35
vida acerca de su | color azul, el cual representa su historia de | rojo y vede. minutos
historia de | vida hasta este momento actual, se les | -Plumones
vida, los | indica que lo miren detenidamente, | negros.
momentos posteriormente con un plumén color negro
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triunfos  que
han sido
significativos.

y van a amarrarlos de manera simbolica
en aquellas etapas que fueron
significativas en su vida; enseguida se les
proporciona listones de color verde estos
representan los logros y triunfos que han
alcanzado, colocdndolos de igual manera
en cada etapa de su proceso de vida.

Al finalizar la actividad se les pide que
miren su listbn y observen en donde
colocaron mayor numero de rojos y mayor
namero de verdes. El facilitador menciona
que también los momentos dificiles son
parte importante para demostrar la fuerza
con la que cuentan y que hoy estando en
este reto de estudiar el bachillerato es
cerrar con ciclos que son significativos
para ellos e iniciar una nueva etapa.

Cancién

Escuchar una
cancion para
cerrar de
manera

reflexiva con
la actividad
anteriormente
mencionada.

Se le pide que se pongan en parejas,
frente a frente y que se dispongan a
contactar con la mirada de su compairiero.
El facilitador menciona que mire al otro
como su igual con dificultades para estar
agui, con anhelos, con ganas de ser mejor
persona, y se dispongan a escuchar la
siguiente  cancion:  “puedes llegar”
(opcional). Al finalizar la cancion se
regalan un abrazo.

15
minutos

Cierre

Agradecer la

Se colocan en circulo, se les pide a los

-Espacio

Hoja de

51



participacion y
asistencia al
taller.

participantes que mencionen con una
palabra como se van de la actividad. Al
finalizar se les agradece la participacion y
asistencia al taller.

amplio para la
actividad.

minutos

satisfaccion

ORIENTACION EDUCATIVA

DEPARTAMENTAL

Talleres

52



Taller 3: Conociendo mis emociones
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Bienvenida

Dar la bienvenida a
los estudiantes de

El facilitador se presenta ante
el grupo, mencionando su

-Espacio amplio
para el taller.

confianza y empatia
entre el facilitador y
los integrantes del

grupo.

continuaciéon un lugar donde
les pica: “soy juan y me pica
la boca”. A continuacion, el
siguiente tiene que decir
como se llama el anterior y
donde le pica. El también dice
su nombre y donde le pica, y
asi sucesivamente hasta la
dltima persona. El ultimo tiene
gue decir desde el primero,
los nombres de cada persona
y donde les picaba.

manera entusiasta. nombre completo y la funcién | -Cafidn, laptop. 5 minutos
gue tiene en la Unidad | -Sillas.
Académica.
Presentaciony | Encuadrar los | Se menciona la importancia | -Espacio amplio
encuadre momentos de | del contenido del taller, el | para el taller.
trabajo, asi como | tiempo que se tiene destinado | -Cafion, laptop.
llegar acuerdos de | para la actividad, llegando | -Sillas.
convivencia para | acuerdos de convivencia y el
estar en la misma | respeto para la realizacion del
sintonia. mismo.
Dinamica de Propiciar un | Cada estudiante tiene que 10
rompe-hielo ambiente de |decir su nombre y a minutos
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Inteligencia
emocional
“Conociendo mis
emociones”

Identificar y trabajar
con cada una de las
emociones para un
manejo adecuado en
las relaciones
interpersonales.

Se le pide al grupo se
coloquen en binas, cuando
estén conformados los
equipos se sientan en el piso
espalda con espalda, de tal
manera que unos queden
mirando al pintaron y los otros
a la otra pared, el facilitador
escribira en el pintaron una
emocion (alegria, tristeza,
furia, etc.) uno por uno, los
participantes tendran que
estar observando la emocion
escrita en el pintaron, cuando
el facilitador da la indicacion
de iniciar, los participante
frente al pintaron tendra que
comunicar esa  emocion,
exclusivamente con su
espalda, el otro participante
del equipo identificara que
emocién quiso trasmitirle su
compariero. Esto se hara con
tres o cuatro emociones cada
uno, al finalizar compartiran
como se sintieron y Si
lograron trasmitir las
emociones.

-Hojas de
colores.

-Listones de
colores.

-Gises.
-Plumones.
-Colores.

-Cinta.

10
minutos
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Coémo te Reconocer a través | De forma individual dibujan la | -Cartulina. 15 -Manita de
relacionas de sus habilidades | silueta de su mano izquierda | -Plumones. minutos | habilidades.
“La mano de las | socioafectivas la | sobre una hoja blanca, en
habilidades” manera de contactar | cada uno de sus dedos
con el mundo o con | escribirad una habilidad
los otros. personal reconociéndose con
un gran potencial humano.
El facilitador menciona que
cada uno de sus dedos
representa las vias de
comunicacion y contacto con
el mundo.
Habilidades Plasmar metas a | El estudiante elabora una ruta | -Cartulina. 15 -Ruta de
sociales traves de la | donde identifique el | -Plumones. minutos | metas.
identificacion de | estudiante cuales son las | -Crayones.
habilidades emociones mas recurrentes y
socioafectivas. de qué manera pueden
ayudarle en el logro de sus
metas, integrando las cinco
habilidades sefaladas en la
silueta de su mano.
Cierre Agradecer la Se colocan en circulo, se les | -Espacio amplio | 5 minutos | Hoja de

participacion y
asistencia al taller.

pide a los participantes que
mencionen con una palabra
como se van de la actividad.
Al finalizar se les agradece la
participacion y asistencia al
taller.

para la actividad.

satisfaccion
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Bienvenida

Taller 4: Autoconocimiento y futuro profesional

Dar la bienvenida
a los estudiantes

El facilitador se presenta ante el
grupo, mencionando su nombre

-Espacio
amplio para el

de manera | completo y la funcion que tiene | taller. 5 minutos
entusiasta. en su Unidad Académica. -Cafion,
laptop.
-Sillas.
Presentaciony | Encuadrar los | Se menciona la importancia del | -Espacio
encuadre momentos de | contenido del taller, el tiempo | amplio para el
trabajo, asi como | que se tiene destinado para la | taller.
llegar  acuerdos | actividad, llegando acuerdos de | -Cafion,
de convivencia | convivencia y el respeto para la | laptop.
para estar en la | realizacion del mismo. -Sillas.
misma sintonia.
Dindmica de Presentarse ante | Se forman parejas, se colocan | -Espacio 15
rompe-hielo el grupo creando | en circulo, inicia un participante | amplio para el | minutos
“Juan presentaa |un ambiente de | presentando a su compafiero en | taller.
Pedro” empatia e | primera persona (ejemplo: juan
integracion. presenta a pedro...yo soy
pedro, tengo 25 afios me gusta
comer hamburguesas, jugar
futbol etc.)

Autoconocimient | Comparar el | Cada alumno debera contar con | -hojas blancas. 20 Hojas con
oy futuro autoconcepto con | dos hojas en blanco, en la |-Plumones. minutos conceptos
profesional la percepcion de | primera debera escribir | -Cinta canela.

los otros. conceptos respondiendo la
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pregunta ¢Quién soy? y lo
pegara en su pecho; la segunda
hoja con ayuda de un
compafero la colocard en la
espalda, donde sus comparieros
le escribiran palabras en
relacion a la percepcion que

tienen de el o] ella.
Posteriormente debera
contrastar como se ve a si
mismo y como lo ven los
demas..

Proceso de toma | Reflexionar El facilitador expondra la | -Power point. 15
de decision acerca de su |importancia de tomar | -Canon. minutos
“Laminas” proceso de toma | decisiones, y el proceso que | -Laptop.

de decisibn para | este implica, considerando
elegir la fase | aspectos personales, sociales,
especializada. familiares y profesionales.

Eleccion de fase | Relacionar las | Utilizar imagenes ocupacionales | -Imagenes 20

especializada areas del | (loteria, memoramas, etc.) para | ocupacionales. | minutos
conocimiento con | identificar las areas  del
las profesiones. conocimiento y las profesiones.

Cierre Agradecer la Se colocan en circulo, se les | -Espacio 5 minutos | Hoja de
participacion y pide a los participantes que | amplio para la satisfaccion
asistencia al mencionen con una palabra | actividad.
taller. como se van de la actividad. Al

finalizar se les agradece la
participacion y asistencia al
taller.
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Taller 5: Proyecto de vida profesional
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propiciando  un
ambiente de
companerismo.

cuando la tire debera
mencionar una profesion
(psicologia, medicina,

agronomia...) el que la
atrape deber4d mencionar
una  caracteristica  que
pertenezca a esa profesion
y pasarsela a otro diciendo
una profesion, no se vale
repetir  caracteristicas 'y

Bienvenida Dar la bienvenida | EI facilitador se presenta | -Espacio amplio
a los estudiantes | ante el grupo, mencionando | para el taller. 10 minutos
de manera | su nombre completo y la | -Cafidn, laptop.
entusiasta. funcibn que tiene en su | -Sillas.
Unidad Académica.
Presentacion y | Encuadrar los | Se menciona la importancia | -Espacio amplio
encuadre momentos de | del contenido del taller, el | para el taller.
trabajo, asi como | tiempo que se tiene | -Cafon, laptop.
llegar acuerdos | destinado para la actividad, | -Sillas.
de convivencia | llegando acuerdos de
para estar en la | convivencia y el respeto
misma sintonia. | para la realizacion del
mismo.
Dindmica de Identificar las | Se forma un circulo con | -Pelota. 10 minutos
rompe-hielo caracteristicas todos los participantes, el
“La pelota de las | facilitador tendra la pelota y
preguntona” profesiones se la pasara a cualesquiera,
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debe responderse rapido,
los que pierden van saliendo
hasta elegir al ganador.

Proyecto de Analizar sus | El facilitador solicita a los 15 minutos
vida profesional | principales logros | alumnos que se ubiquen en
Primer momento |y situaciones | un espacio separado del
“Plano dificles en el |resto de sus compafieros.
cartesiano” trascurso de su | Los alumnos reflexionaran
vida para | los momentos dificiles que
plantearse su | han vivido en el trascurso de
futuro su vida iniciando con su
profesional. edad actual, conforme
retroceden un paso
representa cada afo de su
vida, hasta llegar a su
nacimiento. Esta actividad
se repetira ahora con
momentos importantes 'y
logros obtenidos en su vida
personal. Cada paso hacia
delante simboliza una
vivencia de satisfaccion y
objetivos alcanzados.
Segundo Analizar sus | En media cartulina elaboran | -Cartulina. 20 minutos | Plano
momento principales logros | una plano cartesiano. De | -Plumones. cartesiano
“Plano y situaciones | manera horizontal se
cartesiano” dificles en el | marcaran los afios desde su

trascurso de su
vida para

nacimiento hasta su edad
actual y de forma vertical en
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plantearse
futuro
profesional.

Su

el primer cuadrante se ubica
los logros y momentos de
satisfaccion, en el segundo
cuadrante se sefala los
momentos dificiles en todas
las areas de su vida. Al final
se unen cada uno de los
puntos permitiendo
visualizar sus tendencias.

Cierre

Agradecer la
participacion y
asistencia al
taller.

Se colocan en circulo, se les
pide a los participantes que
mencionen con una palabra
como se van de la actividad.
Al finalizar se les agradece
la participacion y asistencia
al taller.

-Espacio amplio
para la actividad

10 minutos

Hoja de
satisfaccion
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ORIENTACION EDUCATIVA
L1, 1v, vYvi

Instrumentos y formatos
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ATENCION INDIVIDUAL
Y/O GRUPAL A LOS ALUMNOS
DEL BACHILLERATO UAS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
F-OE1

/, “E
I e
Ef%&\\\

FICHA DE ATENCION

FECHA:

DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO Y GRUPO:

REFERIDO POR:

MOTIVO DE ATENCION:

/

.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Alumno(a) Orientador(a) Educativo(a)
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\\g‘i {t{\; ‘:}} DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Direccién General de Escuelas Preparatorias
= F-OE2
CITATORIO
C. alumno(a) del grupo a

través de la presente, se le cita de manera urgente a una reunion, que se llevara a cabo el
dia a las en el cubiculo de Orientacién Educativa para

tratar asuntos relacionados con tu situacion académica, personal y/o vocacional.

Atentamente:
“Sursum Versus”

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)

(et . )
4&{({% UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA =
\—= g - DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS DGEP
\Xi"{j DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Direccion General de Escuelas Preparatorias
.~ F-OE2
CITATORIO
C. alumno del grupo a

través de la presente, se le cita de manera urgente a una reunién, que se llevara a cabo el
dia a las en el cubiculo de Orientacion Educativa para

tratar asuntos relacionados con tu situacion académica personal y/o vocacional.

Atentamente:
“Sursum Versus”

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
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S DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS DGEP
Xﬁghj DEPARTAM ENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Direccién General de Escuelas Preparatorias
— F-OE3
CONSTANCIA DE ATENCION
Profesor(a):
Por este medio, le informamos que el alumno(a): del grupo
, estuvo trabajando en el Departamento de Orientacién Educativa de la correspondiente
Unidad Académica, en un horario de , del dia de
del afio en curso.
Agradeciendo su apreciable comprension y disposicion para la atencién a nuestros alumnos, me
despido de usted.
Atentamente:
“Sursum Versus”
NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
P - " ”
*’%%a%’ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA =
== P
\ = -/._ =/ DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS DGEP
\xg‘% DEPARTAM ENTO DE ORIENTACION EDUCAT'VA Direccion General de Escuelas Preparatorias
.~ F-OE3
CONSTANCIA DE ATENCION
Profesor(a):
Por este medio, le informamos que el alumno(a): del grupo
, estuvo trabajando en el Departamento de Orientacién Educativa de la correspondiente
Unidad Académica, en un horario de , del dia de

del afio en curso.

Agradeciendo su apreciable comprension y disposicién para la atenciéon a nuestros alumnos, me

despido de usted.

Atentamente:
“Sursum Versus”

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)

68



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Areas de intervencion: Institucional, Psicopedagdgica, Preventiva y Escolar- profesional.

F-OE4
REGISTRO GENERAL DE ATENCION A ALUMNOS

Nombre del alumno Grupo lra  Subse- Motivo de su visita

vez cuente

DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias

Firma del
alumno

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
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: DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS DGEP

L e DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
— F-OE5

FICHA DE IDENTIFICACION

Datos personales

Nombre del alumno(a): No. De cuenta:
Escuela: Clave:
Unidad regional: Ciclo escolar: Grupo: Turno:
Fecha de nacimiento: Edad: Sexo:

Direccion: Colonia:

Municipio: Teléfono particular: Celular:
Estado civil: Religion: E-mail

¢Trabajas? Si_ No_ Lugar:

Direccion: Teléfono: CURP:

Informacion familiar

Personas que integran
tu familia, ademas de ti:

Lugar que ocupas en tu
Familia:

¢ Con quién vives
actualmente?

FAMILIA OCUPACION
Padre

Madre

NOMBRE EDAD | ESCOLARIDAD

Hermano(a)

Hermano(a)

Hermano(a)

Hermano(a)

Hermano(a)

Hermano(a)

Trayectoria académica

NIVEL PERIODO UBICACION
Preescolar

Primaria

NOMBRE
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Secundaria |
¢ Presentaste algun ¢Has repetido ¢ Tomas SAsistes a un | ¢ Tienes algun
examen algun ciclo clases tipo de problema de
extraordinario en escolar? particulares? terapia? aprendizaje?
Secundaria?
sl | NO Sl | NO Sl | NO | SI| NO | SI | NO
llumina los cuadros que presenten las asignaturas con los que tuviste problemas en
educacion secundaria.
Espafiol Matematicas Historia Geografia Fisica Quimica Inglés Biologia Formacion
Civica

Anota el nombre de todos los cursos extra clase que has tomado, la institucion y si has

obtenido un documento certificatorio (incluye regularizacion).

CURSOS

INSTITUCION

DOCUMENTO OBTENIDO

HABITOS DE ESTUDIO
Lee con atencion las siguientes preguntas y contesta con sinceridad Sl o NO segun
consideres.

En casa ¢tienes un
lugar especifico
para estudiar?

¢ Cuentas con equipo
de cOmputo?

¢ Te gusta leer?

¢ Cuentas con
todos los
materiales que
necesitas para tus

¢,Cuentas con sefal
de Internet?

¢ Tienes problemas
con las matematicas?

tareas?

¢ Tienes una ¢ Tienes problemas ¢ Tienes dificultad para
habitacion para ti de concentracion? escuchar?

solo?

¢ Cuentas con el
apoyo de tu familia
para seguir
estudiando?

¢ Tienes problema de
memoria?

¢ Tienes dificultad para
hablar?

¢ Tu lugar de
estudio se
encuentra aseado
regularmente?

¢ Cambias de
actividad cuando te
sientes cansado?

¢ Tienes interés en los
estudios
universitarios?

Informacién de salud

En caso de emergencia llamar a:

Teléfono:

Estatura:

Peso:

Tipo sanguineo:

Lee con atencion las siguientes preguntas y contesta con sinceridad SI o NO segun

consideres.

¢JActualmente padeces

| | ¢ Tienes alguna lesién fisica? |
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alguna enfermedad?

¢ Actualmente recibes
tratamiento médico?

¢ Tienes problemas con tus
hébitos alimenticios?

¢ Eres alérgico algun
tipo de medicamento?

¢ Padeces insomnio?

¢ Tienes alguna
enfermedad crénica?
¢ Cual?

¢ Tienes problema con tu peso
corporal?

¢ Has tenido alguna
intervencion quirdrgica
importante?

¢Desayunas todos los dias?

¢ Consideras bueno tu
estado de salud actual?

¢Desarrollas algun programa
para subir o bajar de peso?

¢ Padeces diabetes?

¢, Puedes hacer buenas
relaciones trabajando en equipo?

¢ Padeces asma?

¢ Te gustaria asistir a la escuela?

¢ Padeces alguna

¢ Te gusta tu persona?

adiccion?
¢ Padeces problemas ¢ Te consideras una persona
estomacales? nerviosa?

¢ Padeces problemas
respiratorios?

¢ Te gusta tu imagen?

¢ Tienes dolores
musculares
frecuentemente?

¢Usas alguna protesis?

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO(A)
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AREA DE INTERVENCION
INSTITUCIONAL Y PSICOPEDAGOGICA
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FORMATO DE ASESORIA ACADEMICA
Fecha:

Unidad académica: Motivo o asunto a tratar:

Apellido paterno Apellido materno Nombre

Grado escolar Turno Direccion

Colonia Ciudad Teléfono Correo electrénico

Manejo de la entrevista, presentacion personal, expresion corporal y verbal, facilidad de
comunicacion:

Situacién actual de la problemética y sus avances:

Recomendaciones emitidas:

Observaciones:

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

¢ - DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS
j DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

F-OE7

REPORTE DEL PROFESOR ACERCA DEL ALUMNO

DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias

Unidad académica:

Fecha:

Nombre del alumno:

Grado y grupo:

Materia:

Conducta observada en el alumno:

Asistencia:

Tareas:

Calificaciones:

Promedio general:

Observaciones:

Atentamente:
“Sursum Versus”

NOMBRE Y FIRMA

Orientador(a) Educativo(a)
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CARTA COMPROMISO

Estoy enterado (a) que:

El servicio de orientaciobn educativa, ha sido creado para mejorar la calidad de mi
aprendizaje y que el orientador educativo me va a acompafar a lo largo de mis estudios
para ayudarme a solucionar cualquier problema académico, personal o vocacional que se
me presente, con la finalidad de concluir exitosamente mis estudios de educacion media
superior.

Por medio de este documento Yo
me comprometo asistir puntualmente a las sesiones de Orientacion Educativa de la
Unidad Académica los dias de
del mes de , en un horario de
: del ciclo escolar

También me comprometo a hacer mi mejor esfuerzo en la escuela como estudiante y
como compafiero a partir de ahora. Me comprometo a aceptarme y quererme tal y como
soy, con todas mis cualidades y defectos, por tanto, seré sincero en la expresion de mis
sentimientos e ideas.

Respetaré y aceptaré a mis comparieros tal y como son. Estoy dispuesto (a) a integrarme
al trabajo de equipo haciendo a un lado las diferencias personales y apoyaré a todos con
quienes trabaje.

Acataré las “reglas de convivencia escolar” que se acuerden en mi grupo, con el fin de
crear un ambiente agradable de cordialidad dentro y fuera del salon. Cuidaré la salud de
mi cuerpo y de mente, porque ello me ayuda a crecer con mayor seguridad y confianza.

Aceptaré en forma positiva la organizacion de los profesores, les evitaré problemas y
estaré dispuesto, en cambio, a proponer mejoras y soluciones para mi grupo.

Mientras esté dentro del sal6n de clases, puedo aprender disfrutando, saludablemente,

con el compromiso de cada vez ser mejor persona y estudiante. Estoy consciente que el
empefio que le dedique a mis estudios de preparatoria es para beneficio personal.

Estoy de acuerdo:

Nombre y firma
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L= o REGISTRO DE ALUMNOS QUE FIRMARON LA CARTA COMPROMISO
F-OE9

Nombre del padre o madre Nombre del alumno Turno Firma del padre | Maestro que

asignado o madre atendio

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
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TEST DE ANSIEDAD

INTRUCCIONES: Cada sintoma debe ser evaluado por la frecuencia con que
tenemos dicho sintoma o respuesta, en general en nuestra vida, de acuerdo con la
siguiente escala de frecuencias.

0: Casi nunca; 1: Pocas veces; 2: Unas veces si, otras veces no; 3: Muchas veces;
4: Casi siempre

No. SINTOMAS FRECUENCIA
1 | Preocupacion. 01234
2 Pensa_mlentososentlmlentos negativos sobre 01234

uno mismo.
3 | Inseguridad. 01234
4 | Temor a que nos noten la ansiedad y a lo que

pensaran si esto sucede. 01234
5 | Molestias en el estbmago. 01234
6 | Sudor. 01234
7 | Temblor. 01234
8 | Tension. 01234
9 | Palpitaciones, aceleracion cardiaca. 01234
10 | Movimientos repetitivos (pies, manos,

rascarse, etc.) 01234
11 | Fumar, comer o beber en exceso. 01234
12 | Evitacion de situaciones. 01234
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Muestra de sintomas o respuestas de ansiedad
Respuestas Cognitivas (o que pensamos o sentimos)

Preocupacion.

Pensamientos o sentimientos negativos sobre uno mismo.

Inseguridad.

Temor a que nos noten la ansiedad y a lo que pensaran si esto sucede.

YV V VYV

Respuestas Fisiologicas (lo que sucede en nuestro cuerpo)

Molestias en el estbmago.

Sudor.

Temblor.

Tension.

Palpitaciones, aceleracion cardiaca.

YV VVYVYY

Respuestas Motoras (lo que manifestamos en nuestro comportamiento)

» Movimientos repetitivos (pies, manos, rascarse, etc.)
> Fumar, comer o beber en exceso.
> Evitacién de situaciones.

¢, Qué debe hacer un joven que suma mas de 16 puntos, 0 una mujer que suma mas de
19? Seria de interés someterse a una evaluacion mas exhaustiva, realizada por un
profesional.

Debemos tener en cuenta que es probable que estos individuos con altas puntuaciones
en el nivel general de ansiedad puedan alcanzar niveles todavia mas altos que el centil 75
en alguno de los tres sistemas de respuesta de ansiedad (a nivel cognitivo-subjetivo, a
nivel fisiolégico, o a nivel conductual-motor).
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TEST DE ALCOHOLISMO

DGEP

Direccién General de Escuelas Preparatorias

items

Si

No

¢, Ha tratado alguna vez de no beber por una semana (o
mas) sin haber logrado cumplir el plazo?

¢Le molestan los consejos de otras personas que han
tratado de convencerlo que deje de beber?

¢Ha tratado alguna vez de controlarse cambiando de
una clase de bebida a otra?

¢,Ha bebido alguna vez por la mafiana durante el Gltimo
ano?

.., Envidia usted a las personas que pueden beber sin
gue esto ocasione dificultades?

¢Ha empeorado progresivamente su problema con la
bebida el ultimo afo?

¢,Ha ocasionado su modalidad de beber problemas en
su hogar?

En reuniones sociales donde |la bebida es controlada,
¢ Trata usted de conseguir tragos extras?

. ¢A pesar de ser evidente que no puede controlarse,
¢Ha continuado usted afirmando que puede dejar de
beber por si solo cuando quiera hacerlo?

10

¢ Ha faltado a su trabajo durante el ultimo afio a causa
de la bebida?

11

¢, Ha tenido alguna vez "lagunas mentales" a causa de
la bebida

12

¢, Ha pensado alguna vez que podria tener mas éxito en
la vida si no bebiera?

http://alcoholicosanonimosenrisaralda.blogspot.mx/p/test-de-preguntas.html

Nota: Recuerde que si ha contestado a tres (3) 0 mas preguntas de forma positiva,

ya se tiene problemas serios con la bebida. Lo mejor es buscar la ayuda y asi

evitar fondos que causan dolor al alcohdlico, familiares y amigos.
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(Herrero y Musitu, 1996)

A continuacion encontrara una serie de frases. Lea cada una de ellas cuidadosamente y
conteste segun su criterio poniendo un circulo alrededor de la respuesta que considere
adecuada. Tenga en cuenta que:

1. Significa que usted esta muy en desacuerdo

2. Significa que usted esta en desacuerdo

3. Significa que usted esta en parte de acuerdo y en parte en desacuerdo
4. Significa que usted esta de acuerdo

5. Significa que usted esta muy de acuerdo

Recuerde que toda informacién es an6nima y en nada le compromete.

1. Tengo poca resistencia fisica .........ccccovviiiiiiiiii i 12345
2. Me excito con facilidad — .......cocoeiiiii 12345
3. Me siento muy querido en mi familia ..., 123 405
4. Tengo Mala MEeMOMA  ....cciiiiiiiiiiiiee e e e e e 12345
5. Pierdo faciimente amigo ..., 12345
6. Tengo unasalud excelente ......ccoiiiiiiiiiiiii 12345
7. SOY NEIVIOSO(A)  cviitiriit it e e e e e e e e e e 123405
8. Me siento feliz en mifamilia ... 1 2345
9. Tengo dificultades para concentrarme .............cccveeeiiieiniieninennnn. 123 405
10. En general no se valora mi amistad .............cooeiiiiiiiiiieie s 12345
11. Tengo partes de mi cuerpo que me gustaria cambiar .................. 1 23 45
12. Soy equilibrado emocionalmente ............ccooiiiiiiiii 12345
13. Mis relaciones familiares son insatisfactorias ..................ccoeevenie 1 23405
14. Soy inconstante en el trabajo intelectual ...................c 1 2 3 405
15. Mis relaciones sociales son insatisfactorias ...............cccocovveiiinns 1 23405
16. Me cuesta controlarme ... e 1 2345
17. Mis ideas, consejos y opiniones son muy bien recibidas en mi

Familia oo 12345
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VACIADO Y EVALUACION DE AUT-17

Apartado items S
Autoestima (item 3 + item 8 + item 17) > item 13 Puntuacion Total — 5 + (6 —item 13)
Familiar
Autoestima (item 5 + item 10 + item 15) > Puntuacion Total — 18 - 5
Social
Autoestima (item 2 + item 7) > item 12 Puntuacién Total — item 12+ (12-%)
Emocional
Autoestima (item 4 + item 9 + item 14) y Puntuacion Total —» 18 - ¥
Intelectual
, , 2 , ,
Autoestima (Item1+ ltem 11) Item 6 Puntuacion Total — ltem 6 + (12-5 )
Fisica
Autoestima ( Familiar + Social + Emocional + Intelectual + Fisica) > de Puntuaciones Totales
Global
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EVALUACION DE AUTOESTIMA

Autoestima Familiar

Baja 4 -7
Media 8-11
Alta 12 - 15
Excelente 16 - 20
Autoestima Social

Baja 3-5
Media 6-8
Alta 9-11
Excelente 12 - 15
Autoestima Emocional

Baja 3-5
Media 6-8
Alta 9-11
Excelente 12 - 15
Autoestima Intelectual

Baja 3-5
Media 6-8
Alta 9-11
Excelente 12 - 15
Autoestima Fisica

Baja 3-5
Media 6-8
Alta 9-11
Excelente 12 - 15
Autoestima Total

Baja 16 - 33
Media 34 -51
Alta 52 - 68
Excelente 69 - 80

DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias
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CUESTIONARIO

Marque con una “X" aquellos acontecimientos que haya experimentado o le hayan
preocupado en los dltimos 12 meses.
() 1. Sufrir heridas graves o padecer alguna enfermedad.

( ) 2. Problemas emocionales con las drogas o el alcohol.
() 3. Matrimonio.

() 4. Muerte de un familiar o amigo intimo.

( ) 5. Problemas con sus amigos 0 sus vecinos.

() 6. Examenes.

() 7. Aborto.

() 8. Dificultades sexuales.

() 9. Situacién de violencia fisica.

() 10. Problema legal grave.

() 11. Complicacién en alguna pelea.

() 12. Pérdida de trabajo o retiro laboral.

() 13. Compra o venta de alguna casa o departamento.
() 14. Ascenso en el trabajo o en el sueldo.

( ) 15. Problemas con compafieros de trabajo.

( ) 16. Problemas con su jefe.

( ) 17. Muerte de su cényuge (marido o muijer).

( ) 18. Divorcio.

( ) 19. Separacion o reconciliacion.

() 20. Discusiones familiares o problemas con la familia politica.
() 21. Ida o retorno a casa de sus hijos o familiares.

() 22. Parientes que se han trasladado a su casa a vivir.
( ) 23. Embarazo o nacimiento en la familia.

() 24. Traslado a una nueva casa.

() 25. Dificultad en la educacién de sus hijos.

() 26. Enfermedad seria o herida de algun miembro de la familia.
() 27. Gastos excesivos para vacaciones.
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EVALUACION DE ESTRES

A continuaciéon sefiala el

reactivo marcado en el

Posteriormente suma el total de puntaje obtenido.

DGEP

Direccién General de Escuelas Preparatorias

cuestionario anterior.

Area Personal Area Econémico- Area Familiar
laboral
Reactivo Puntaje Reactivo Puntaje Reactivo Puntaje
1 6 12 6 17 10
2 6 13 4 18 8
3 4 14 2 19 6
4 4 15 2 20 4
5 2 16 2 21 4
6 2 22 2
7 6 23 4
24 2
8 6 25 4
9 6 26 4
10 2 27 2
11 2

INTERPRETACION DE ESTRES

NIVEL DE ESTRES

PUNTUACION

Menos de 10 puntos

facetas.

Tiene bajo el nivel de estrés y su vida
ha sido estable en la mayoria de sus

De 10 a 15 puntos

vida.

Tiene un nivel de estrés moderado y
ha habido grandes cambios en su

De 16 a mas puntos

Tiene un alto nivel de estrés y ha
habido grandes cambios en su vida.
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CUESTIONARIO DE ASERTIVIDAD
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Si quieres saber el grado de asertividad que tienes, contesta el siguiente cuestionario, lee detenidamente cada

ireiunta formulada i sefiala la resiuesta corresiondiente. Coloca un si o no ior cada item. ®

1. Cuando considera que algo le resulta injusto, ¢ expresa su opinién al respecto?

2. ¢ En ocasiones se exalta ante determinadas situaciones que le desagradan?

3. Si un compainiero le pidiera un favor que usted se sintiera incapaz de cumplir, ¢le
diria que no?

4. ;Se sentiria con el derecho de interrumpir al interlocutor en caso de que no le
guedara clara la explicacion?

5. Cuando alguien le pide ayuda, ¢,cree que tiene la obligacion de tener que ayudarle?

6. ¢ Cree que deberia adaptarse a los demas antes de perder la amistad?

7. Si se enfrenta con cierta regularidad a la conducta de otra persona que le resulta
molesta, ¢le pide que deje de hacerla?

8. Ante una critica acerca de usted, ¢ intenta comprender el otro punto de vista?

9. Su amigo acaba de llegar a cenar, justo una hora mas tarde y no le ha llamado para
avisarle que se retrasaria, ¢le comentaria su irritacion por la tardanza?

10. Una persona desconocida se acaba de mudar al piso de al lado, ¢se acercaria a la
puerta para presentarse?

11. Un comparfero de trabajo le da constantemente sus tareas para que usted las
realice y decide terminar con esta situacion, ¢le expone la situacion argumentandole y
razonandole?

12. Si una persona a la que usted respeta expresara opiniones contrarias a las suyas,
¢,Se atreveria a exponer su propio punto de vista?

13. ¢ Considera que cada persona ha de defender sus propios derechos ante cualquier
circunstancia?

14. Si estuviera hablando con otra persona que de pronto interrumpe la conversacién
para dirigirse a un tercero, ¢expresaria su irritacién?

15. ¢ Existen ocasiones en las que usted no expone su opinidn por temor a que ésta sea
rechazada?

16. ¢, Suele recriminar, acusar o exigir cuando los demas estan en desacuerdo con su
propio punto de vista?

17. Cuando un compafiero suyo esta opinando sobre un tema del cual usted no tiene
ningun tipo de interés, ¢tiende a ignorar el mensaje?

18. ¢Se siente con el derecho de pedir informacién de cualquier duda en cualquier
momento de una exposicion?

19. Ante una situacion que le crea cierta ansiedad, ¢usted tiende a expresarlo
abiertamente?

20. Si alguien le pide un favor que usted se ve incapaz de llevarlo a cabo, ¢intenta
hacer un esfuerzo para satisfacer a la otra persona?

3 Cfr. En www.mtas.es/insht/ntp/ntp_667.htm

87



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

')
3 DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS DGEP
% DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Direccion General de Escuelas Preparatorias

ot F-OE14
EVALUACION DE ASERTIVIDAD

Después de responder a las 20 preguntas compara tus respuestas con los cuadros que se
presentan a continuacioén e identifica el resultado obtenido.

CONDUCTA ASERTIVA

1|12 |3|4|5 |6 (7|8|9|10|11 12|13 |14 | 15| 16 |17 |18 |19| 20

SIINO|SI|SI|NO|NO|SI|SI|SI|SI |[SI |SI |SI SI NO | NO |NO |SI |SI | NO

Total de aciertos:

CONDUCTA NO ASERTIVA

112, 3|4 |5(6|7 8|9 10|11 |12 |13 |14 |15|16|17|18 |19 |20

NO | SI|NO|NO |[SI|SI|NO|NO|NO|NO|NO|NO|NO|NO|SI|SI|SI|NO|NO|SI

Total de aciertos:
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CUESTIONARIO DE EMPATIA

Contesta el siguiente cuestionario, lee detenidamente cada pregunta formulada y sefiala
la respuesta correspondiente. Coloca un si o no por cada item.*

items Si No

. Es fécil que las personas me hagan reir.

. Me encanta bailar, cantar y expresar mis emociones.

. La gente me expresa sus problemas.

. Hay peliculas que me hacen llorar.

. Soy habil en imitar expresiones faciales.

. No podria causar dafio, ni al animal mas pequefo.

. Puedo sentir facilmente los sentimientos de los demas.

1
2
3
4
5. Si veo a otros expresar dolor con su rostro, tiendo a imitarles.
6
7
8
9

. No me gusta conocer las desgracias ajenas, pues me afectan

profundamente.

10. Nunca castigaria con rigor a un nifio.

11. No soporto el maltrato de animales.

12. En los encuentros sociales, suelo expresar mis emociones.

13. Puedo ponerme facilmente en el lugar de los demas.

14. Me resulta facil escuchar con atencion las conversaciones ajenas.

15. Me angustia visitar un hospital por el dolor que me rodea.

Criterios de interpretacion:

10 o mas respuestas positivas: Evitas el uso de la agresion, resulta facil sentir empatia
hacia los demas.

9 0 menos respuestas positivas: Necesitas mejorar tus habilidades de empatia.

4 www.puntoclave21.com/paginas/articulos/Cuestionario_de_empatia.htm.
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A través de este medio, se hace

3" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

A% DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS
p % DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Unidad Académica Preparatoria

DGEP

constar que el(a) alumno(a)

del grupo de la

, que se

encuentra en el turno

, fue participe del proceso de toma de

decision de la fase especializada, coordinado por el (a) orientador(a) educativo(a)

en el cuarto semestre del Bachillerato UAS.

En ese sentido, decidi6 ingresar a la fase de

misma que le proporcionard los conocimientos, habilidades, actitudes y valores

basicos para el ingreso al Nivel Superior.

El presente documento se extiende a los

dias del mes de

del afio

Atentamente:

“Sursum Versus”

NOMBRE Y FIRMA
Alumno(a)

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
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FICHA DE IDENTIFICACION DE LA FASE ESPECIALIZADA
PARA ALUMNOS DEL QUINTO CUATRIMESTRE
Nombre del alumno: Fecha:
Edad: Grupo: Turno: Ciclo-escolar:

Fase Especializada elegida:

Sefala 3 carreras que deseas estudiar, segun su orden de importancia:
1).
2).
3).

¢ Por qué te interesan las carreras que mencionaste anteriormente?

¢Por qué?

¢ Existe relacion entre la fase especializada elegida con la carrera que deseas estudiar?

¢ Tienes conocimiento del campo de trabajo de la carrera que deseas estudiar?

¢, Como te visualizas en un futuro ejerciendo tu carrera profesional?

NOMBRE Y FIRMA
Orientador(a) Educativo(a)
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INVENTARIO DE INTERESES OCUPACIONALES

A continuacién se presentan una serie de actividades. Clasificalas de acuerdo con tu gusto. Ello tiene como
finalidad medir tu propio interés por realizarlas. ®Para esto, tus ponderaciones se ajustaran a las siguientes:

5. Me gusta mucho.

4. Me gusta.

3. Me es indiferente.

2. Me desagrada.

1. Me desagrada totalmente.

Esta prueba no es contra reloj, por lo que puedes contestar de manera a tranquila para pensar bien la
respuesta. Todas las calificaciones que anotes hazlas en la hoja de vaciado (no rayes aqui).

Cuando termines la hoja de vaciado toma los datos que escribiste y anétalos en la hoja de computo, de
acuerdo con la numeracién de cada columna. Los reactivos que calificaste con un los pasaras a la hoja de
vaciado con valor de cero. Posteriormente realiza las sumas que hay en la hoja de computo y utiliza los
resultados para realizar la gréfica.

En qué medida te gustaria:

1. | Ser comentarista de temas diversos en un programa de television.

2. | Leer una revista en donde se expligue como se relacionan los seres vivos en el
ecosistema.

w

Coleccionar revistas como las de Mecanica popular y Armelo usted mismo.

4. | Vivir temporadas largas en las rancherias y en las labores o cultivo para realizar
trabajos diversos.

5. | Visitar una exposicion donde se exhiben residuos de meteoritos o rocas de todo tipo
provenientes del espacio, de grutas famosas, del fondo del océano, etcétera.

6. | Participar en campafias cuyo fin es concienciar a la poblacion marginada de la
necesidad de organizarse para crear cooperativas de consumo.

7. | Leer biografias u obras de literatos famosos.

8. | Observar en una biblioteca cémo clasifican sus libros, y conocer el sistema de
clasificacion.

9. | Participar en una coral eclesiastica.

10. | Colaborar con el grupo de “Amigos de la Tierra” (biélogos, quimicos, bioquimicos,
médicos, etc.), en la recoleccion de datos estadisticos que demuestren la necesidad
de cuidar nuestro mundo.

11. | Ser parte de un jurado que califique, en un concurso, la mejor composicion
escenografica.

12. | Aprender a llevar en orden las cuentas de la tienda escolar.

13. | Aprender mas sobre la materia de “Matematicas”.

14. | Asistir a una conferencia que trate acerca de los Ultimos conocimientos que se tienen
respecto al virus del SIDA.

15. | Ir de excursion en el bosque con un grupo de trabajo que explore esa regién, en la
basqueda de yacimientos petroleros o mineros.

> Rimada Pefia Belarmino (2008).
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16. | Ser el orador oficial en una campafia politica.

17. | Asistir a una conferencia donde se explican las causas de la formaciéon de montafas y
del subsuelo.

18. | Leer articulos acerca de los adelantos en el disefio y fabricacion de motores para
automovil.

19. | Hacer colectas en la comunidad para obtener fondos cuyo fin sea mejorar las
condiciones de los pobres y de los enfermos.

20. | Conocer programas computacionales para hacer calculos y operaciones matematicas.

21. | Ayudar a un periédico, revista o gacetilla, en la revision de la redaccion, estilo y
ortografia de los articulos que publican.

22. | Trabajar durante los ratos libres en una empresa destinada a disefiar programas para
organizar la informacion obtenida en los Ultimos censos poblacionales.

23. | Leer acerca de la vida y obra de los grandes musicos clasicos y modernos.

24. | Presenciar y aprender, en un laboratorio, los procedimientos o0 métodos de analisis que
realizan los cientificos (biélogos, médicos, agrénomos, bioquimicos, etc.), respecto a
temas de especialidad.

25. | Visitar un museo donde haya conferencias de arte y que ademas exhiba pinturas,
esculturas y estilos arquitectonicos de diversa indole.

26. | Trabajar en un despacho de contadores haciendo operaciones numéricas y llevando
libros de contabilidad durante los ratos libres.

27. | Realizar actividades que requieren de las matematicas.

28. | Ayudar a un grupo de presos o reos en su readaptacion.

29. | Participar en un comité electoral donde se plantee la forma de organizar la informacién
de los comicios electorales (votos).

30. | Pertenecer a un grupo de amigos cuya meta es analizar las diferentes corrientes
actuales de la musica y para ejecutar piezas musicales.

31. | Leer articulos que hablen de los ultimos hallazgos que quimicos y bidlogos han hecho
en relacion con los contaminantes del agua destilada al consumo en una gran ciudad,
con consecuencias en los organismos vivos en general.

32. | Asistir a un curso practico de técnicas y uso de materiales para construccion de
magquetas.

33. | Participar como jurado en un concurso de cuentos cortos.

34. | Asistir a una exposicion de herramientas nuevas para la reparacion fabricacion de
objetos.

35. | Trabajar en un acuario con bidlogos expertos, dedicados a mantener en buenas
condiciones a los seres vivos que ahi se encuentran.

36. | Conocer la historia de la formacion de la corteza terrestre.

37. | Ser portavoz de la sociedad de alumnos ante los directivos de la escuela.

38. | Pertenecer a un club de estudiosos dedicados a la exploracion de lugares naturales
como las montafias, los bosques, los desiertos y la vida campesina.

39. | Observar como un contador publico hace céalculos de los impuestos que una empresa
debe pagar al Estado.

40. | Disefiar un sistema computacional para que las amas de casa, a través de un sistema
sencillo, lleven control de lo que falta en su despensa, de los gastos por hacer y de los
gastos en general.

41. | Participar en un programa que promueva, entre los vecinos de una colonia, mayor
solidaridad y mejoras en los servicios como vigilancia, alumbrado, etcétera.

42. | Disefar problemas numéricos para una revista de pasatiempo.

43. | Participar voluntariamente con un grupo de cientificos que se dediquen a observar y

dar a conocer los indices de contaminacion en una gran ciudad, mas las
consecuencias de esto.
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44. | Hacer guiones para teatro, television y radio.

45. | Leer articulos que hablen de la reproduccion bacteriana.

46. | Organizar caminatas por las orillas de las zonas agricolas de una region.

47. | Leer articulos acerca de las causas y consecuencias de los terremotos.

48. | Conocer e interpretar los datos presentados en la seccién financiera de los noticieros.
49. | Participar en grupos que se dedican a desarrollar técnicas y habilidades para
concursar en actividades regionales, tales como discusiones debates o polémicas.

50. | Tomar un curso relacionado con el funcionamiento e instalacién de una computadora.

51. | Leer revistas que contengan reportajes acerca de disefio, decoracion, uso de
materiales para la construccién de piezas de ornato, técnicas de litografia, etcétera.

52. | Revisar el Conservatorio Nacional para conocer las técnicas y métodos que se
emplean para ensefiar la ejecucion de cualquier instrumento musical.

53. | Aprender de un grupo de artesanos la forma como trabajan el latén, la piel, el vidrio, el
emplomado, la decoracién ceramica, etcétera.

54. | Leer revistas musicales que hablen de diferentes tipos de musica.

55. | Convencer a tu grupo escolar para realizar algin proyecto o programa de actividades
que td crees importante para todos.

56. | Trabajar en una Secretaria de Estado y que el desempefio de tu labor implique realizar
largas caminatas por las regiones desérticas de nuestro pais.

57. | Observar un documental referente a intervenciones quirdrgicas.

58. | Pertenecer a un club o sociedad cuyo fin sea analizar y compartir ideas respecto a
novelas escritas en cualquier género (ficcion, misterio, terror, etc.).

59. | Aprender como un ingeniero aplica las matematicas a su trabajo.

60. | Conocer la manera en que el comité del censo poblacional organiza sus datos.

61. | Ver documentales televisivos que muestren los Ultimos hallazgos en relacién con la
formacion del interior de la Tierra.

62. | Leer la biografia y obra de investigadores famosos.

63. | Ayudar o alentar a cualquier compafiero de clase que pasa por un mal momento.

64. | Calcular los costos y las ganancias de un festival que realizaran tus comparieros.

65. | Reparar artefactos como licuadoras, tostadoras de pan, timbres, etcétera.

66. | Asistir a una conferencia referente a fésiles marinos y terrestres.

67. | Leer revistas que contengan informacion de los Ultimos avances de las ciencias de
medicina, bioquimica, quimica y biologia.

68. | Participar en campafias de concientizacion ciudadana.

69. | Hacer el informe financiero (ingresos y egresos) de la sociedad de alumnos.

70. | Asistir a un curso practico ofrecido por una compafiia dedicada a la fabricacion de
herramientas, para aprender el manejo de sus nuevas herramientas; por ejemplo, de
sistemas computacionales de reparacidon y mantenimiento de artefactos.

71. | Realizar un programa de televisién donde se hable de la historia y evolucién de la
musica.

72. | Trabajar durante las vacaciones en una galeria de arte, con algin escultor, pintor o
disefiador famoso.

73. | Encargarse de la publicidad, promocion y venta de boletos para un festival estudiantil.

74. | Aprender mas sobre la materia de “Biologia”.

75. | Conocer, durante los fines de semana, lugares alejados de la ciudad, tales como
establos, zonas agricolas, poblados, regiones montafiosas, etcétera.

76. | Ver peliculas acerca de la historia de la literatura y los literatos.

77. | Ayudar a un prestigiado maestro matematico a dar sus clases a los alumnos menos
aventajados y a encontrar nuevas aplicaciones de la ciencia matematica.

78. | Observar como el centro de computacion de una empresa organiza los datos

referentes a nébminas y prestaciones a los empleados.
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79. | Ayudar al bibliotecario de la escuela a disefiar un sistema con el que localicen de
manera rapida a los alumnos que deben libros y que, ademas, ayude a encontrar libros
facilmente.

80. | Leer articulos que traten acerca de estilos arquitecténicos, de escultura y de pintura.

81. | Asistir a conciertos y conferencias de musica clasica y moderna.

82. | Leer articulos que expliquen como funcionan los instrumentos de aeronavegacion.

83. | Revisar los gastos hechos en casa durante un tiempo, con el fin de supervisar si se ha
cuidado el presupuesto familiar.

84. | Fundar en tu ciudad grupos de ayuda mutua tales como Alcohdlicos An6énimos o
Drogadictos Anénimos

85. | Asistir a una exposicion de aparatos y maquinas electrénicas que apoyen a las
ciencias médica, biologica y quimica, en su labor de investigacion.

86. | Resolver acertijos, juegos y rompecabezas de tipo numeérico.

87. | Escuchar conferencias acerca de las nuevas técnicas visuales y escrituras de
comunicacion.

88. | Participar en campafias de reforestacion, plantando arboles en las zonas boscosas del
pais.

89. | Leer articulos donde se explique cémo los mares erosionan la tierra.

90. | Presenciar un panel donde se hable de las epidemias y su control.

91. | Pertenecer a un club donde se dialogue, se polemicen temas de actualidad y se
aprenda a hablar en publico.

92. | Estudiar con algunos ecologistas las consecuencias de la sobre explotacion de la
plantas.

93. | Coleccionar revistas que muestren paisajes insolitos y remotos de nuestro pais.

94. | Dar clases de redaccion, ortografia y técnicas de guion.

95. | Jugar con programas computacionales donde se empleen las matematicas.

96. | Asistir a un plantel donde se hable de los ultimos adelantos en metodologia de la
investigacién en ciencias naturales.

97. | Trabajar con un grupo de geologos que investigan yacimientos de petroleo.

98. | Ayudar a la parroquia o iglesia en la catequizacion y evangelizacion de los feligreses.

99. | Tomar un curso practico referente a leyes fiscales (impuestos) para ayudar a un grupo
de contadores.

100. | Leer escritos de la revista Mecanica popular que explican como reparar aparatos
electrodomésticos y cOmo montar aparatos electromecanicos y electrénicos.

101. | Asistir a un concierto de musica moderna, ejecutado por una famosa sinfonica.

102. | Trabajar, en ratos libres, en un despacho donde se disefien logotipos.

103. | Ser jurado en un concurso que califique el mejor sistema para organizar los
expedientes de los alumnos de la preparatoria.

104. | Ser miembro de un grupo de feligreses cuyo fin sea darle ideas al parroco o ministro
acerca de la forma en que puede mejorar sus sermones.

105. | Tomar un curso que hable del cuidado y conservacién de las especies vivas.

106. | Ayudar a los periodistas de television en la redaccion de las noticias.

107. | Ayudar al profesor de matematicas a hacer los ejercicios de repaso para la clase.

108. | Ser parte de un grupo de estudiantes dedicados a disefar las técnicas de investigacion
gue pueda aportar datos para el cuidado de nuestro planeta.

109. | Explorar islas desiertas en el océano.

110. | Trabajar con un grupo de geélogos que se dediquen a localizar yacimientos minerales.

111. | Ver un programa de television dedicado a mostrar la importancia de las ciencias
sociales en la vida comunitaria (psicologia, derecho, educacion, sociologia).

112. | Conocer técnicas para convencer a la gente de que cambie de opinion.

113. | Conocer el sistema de clasificacion que se emplea para ordenar los archivos de la
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Nacion.

114. | Aprender a manejar programas de computacion para disefiar, a través de la
computadora, grabados, planos arquitecténicos, logotipos, etcétera.

115. | Asistir a una convencién de musicos para conocer los Ultimos avances de la
electrénica y su relacion con la musica.

116. | Ver una exposicion de buques marinos y saber cémo estan disefiados.

117. | Trabajar durante los ratos libres en una empresa que se dedique a disefiar programas
de contabilidad para diferentes corporativos.

118. | Leer revistas que traten de la dinamica de los rios subterraneos.

119. | Trabajar en tiempos en una tienda dedicada a la venta de CD musicales explicando a
los compradores el valor musical de los diferentes géneros de musica que ahi se
venden.

120. | Trabajar con un grupo de escenografos.

121. | Hacer un programa computacional para que la mesa directiva de tu escuela pueda
llevar su contabilidad, sus inventarios, etcétera.

122. | Dar un mensaje emotivo a un auditorio.

123. | Ayudar a trabajadores inmigrantes a defender sus derechos y sus intereses.

124. | Acompafiar, en mar abierto, a un grupo de pescadores.

125. | Conocer como se aplica la computacion en la investigacion de las ciencias médicas,
guimicas y biolégicas.

126. | Formar una compafia que se dedique a disefiar programas computacionales y
rompecabezas numéricos.

127. | Escribir ensayos y cuentos cortos para una revista de circulacion nacional.

128. | Participar como miembro en el Club de Amigos del Planeta Tierra.

129. | Asistir a conferencias en las que se hable de fendmenos tales como inflacion y deuda
externa.

130. | Observar el disefio el armamento pesado o artilleria militar.

Al término de la prueba puedes verificar nuevamente tus respuestas. Espera las instrucciones del
orientador.
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INTERESES OCUPACIONALES
HOJA DE VACIADO

Nombre:

Grupo: Edad: Sexo:

Escolaridad: Fecha:
1. 27. 53. 79. 105.
2. 28. 54, 80. 106.
3. 29. 55. 81. 107.
4. 30. 56. 82. 108.
5. 31. 57. 83. 109.
6. 32. 58. 84. 110.
7. 33. 59. 85. 111.
8. 34. 60. 86. 112.
9. 35. 61. 87. 113.
10. 36. 62. 88. 114.
11. 37. 63. 89. 115.
12. 38. 64. 90. 116.
13. 39. 65. 91. 117.
14. 40. 66. 92. 118.
15. 41. 67. 93. 119.
16. 42. 68. 94. 120.
17. 43. 69. 95. 121.
18. 44, 70. 96. 122.
19. 45. 71. 97. 123.
20. 46. 72. 98. 124.
21. 47. 73. 99. 125.
22. 48. 74. 100. 126.
23. 49, 75. 101. 127.
24, 50. 76. 102. 128.
25. 51. 77. 103. 129.
26. 52. 78. 104. 130.

NOTA: Verifica cuidadosamente que tus respuestas coincidan con el nimero que en efecto
contestaste, ya que, si no es asi, los resultados podrian ser engafiosos.
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INTERESES OCUPACIONALES

HOJA DE COMPUTO

DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias

Nombre:
Grupo: Edad: Sexo:
Escolaridad: Fecha:
Biolégicos | Mecanicos | Campestres | Geofisicos | S. Social Literarios Organizacion
2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
14. 18. 15. 17. 19. 21. 22.
35. 34. 38. 36. 28. 33. 29.
45, 50. 46. 47. 41. 44, 40.
57. 65. 56. 61. 63. 58. 60.
74. 70. 75. 66. 68. 76. 78.
90. 82. 88. 89. 84. 87. 79.
92. 100. 93. 97. 98. 94. 103.
105. 116. 109. 110. 111. 106. 113.
128. 130. 124. 118. 123. 127. 121.
Total:
Persuasivo Calculo Contabilidad | Musical Artistico- Cientificos
plastico
1. 13. 12. 9. 11. 10.
16. 20. 26. 23. 25. 24,
37. 27. 39. 30. 32. 31.
49. 42. 48. 52. 51. 43.
55. 59. 64. 54. 53. 62.
73. 77. 69. 71. 72. 67.
91. 86. 83. 81. 80. 85.
104. 95. 99. 101. 102. 96.
112. 107. 117. 115. 114, 108.
122. 126. 129. 119. 120. 125.
Total:
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GRAFICA

Nombre:

Grupo: Edad: Sexo:

Escolaridad: Fecha:

Instrucciones: al terminar de llenar la hoja de cémputo, gréfica en esta hoja las sumas totales que
obtuviste en las columnas anteriores.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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S. Social

Literarios

Organizacion

Persuasivo
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Contabilidad
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plastico

Cientificos
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A continuacion te presentamos una serie de actividades. ®Calificalas de acuerdo con tu grado de
habilidad; guiate con la siguiente escala:

5. Mucho muy habil.

4. Muy habil.

3. Medianamente habil.
2. Poco habil.

1. Nada habil.

Todas tus respuestas anétalas en la hoja de vaciado. Al terminar esta hoja, anota en la hoja de
cémputo tus resultados. Considera que todas las calificaciones que des con valor de uno, las
pasaréas a la hoja de vaciado con valor de cero; el resto no tendra modificacién. Realiza las sumas
en dicha hoja y después llena la hoja de la gréfica.

Cuan habil te consideras para:

1. | Comprender con facilidad cémo se conectan algunos elementos, por ejemplo, las
relaciones entre los 6rganos del cuerpo humano, las relaciones que se dan entre los
elementos quimicos, etcétera.

2. | Decorar, con pincel fino, pequefias figuras humanas (pintar la boca, ojos, cejas, etc.).

3. | Ayudar a un especialista en disefio de juegos electrénicos a realizar juegos sencillos
gue impliquen razonamiento humérico.

4. | Darte cuenta cuando un conferencista, al estar presentando su tema, lo expone de
manera coordinada.

5. | Dar buenas ideas a un grupo de vendedores (que va casa por casa) acerca de coémo
convencer a los clientes para comprar el producto ofrecido.

6. | Aprender las partes y funciones de un velero, asi como su operacién y armado.

7. | Escuchar a alguien durante un largo periodo, sin interrumpirle, sin juzgarlo, y aceptarlo
COMo es.

8. | Distribuir las funciones y responsabilidades a los miembros de un grupo o equipo de
trabajo, procurando que todos se sientan lo mas conformes con esta distribucién.

9. | Tomar un curso sobre como realizar los inventarios de un pequefio almacén, mediante
una computadora sencilla, y aprender facilmente.

10. | Apreciar las diferencias entre la muasica clasica, la popular y la moderna.

11. | Disefiar el logotipo de una empresa.

12. | Armar rompecabezas geométricos (cubo de Ruby, por ejemplo).

13. | Hacer trazos finos en papel, sin perder la linea y sin ayuda de reglas.

14. | Reconocer tus errores cuando discutes con otra persona, aunque ésta no sea de tu
total agrado o tenga puntos contrarios a los tuyos.

15. | Disefiar una revista de pasatiempo, con problemas sencillos, con base en relaciones
numéricas (aritmética- algebra).

16. | Explicar facilmente, al terminar una lectura (sobre cualquier género de novelas), como

® Rimada Pefia Belarmino (2008).
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se relacionan los personajes y como se desarrolla la trama.

17. | Idear un sistema rapido a un cronista deportivo, para que graficamente pueda
organizar datos deportivos tales como: hits promedios de bateo, bases robadas, home
runes, etc., de una temporada.

18. | Ser presidente de un club social y decirle a cada uno de los miembros de la mesa
directiva sus aciertos y, sin dudar, sus errores, de forma precisa.

19. | Aprender las partes y funciones de un planeador, asi como su operacién y armado.

20. | Dar buenas sugerencias a un grupo de publicistas sobre como presentar un producto
en un comercial de TV o de radio.

21. | Entender las nomenclaturas quimicas o el funcionamiento estructural de todos los
6rganos del cuerpo humano.

22. | Disefiar figuras geométricas en tres dimensiones, variando las posiciones y
perspectivas.

23. | Aprender técnicas para realizar pinturas en acuarela y 6leo.

24. | Aprender el manejo de la herramienta propia para modelar y esculpir barro, trabajar
vidrio, porcelana, latén y piel, de manera artesanal.

25. | Darte cuenta facilmente si el profesor omiti6 un dato o punto necesario para la
resolucién de un problema durante el examen de matematicas y saber con precisién lo
que falto.

26. | Idear un sistema para pequefias tiendas de regalos, en el que puedan llevar un
inventario de la existencia de sus productos.

27. | Hacer un buen resumen de cualquier libro o escrito que hayas leido, con toda la
informacion relevante bien organizada.

28. | Orientarte rapidamente en una gran ciudad.

29. | Operar y dar mantenimiento a un tractor agricola, incluyendo sus implementos.

30. | Cumplir, a la perfeccién, una tarea asignada por tus padres, un profesor o jefe de
trabajo.

31. | Aprender a leer, interpretar y combinar notas musicales.

32. | Decorar bellamente el aparador de una tienda o un puesto en una feria o verbena.

33. | Reconocer en una persona que no sea de tu agrado, su fortaleza, sus virtudes y sus
aciertos.

34. | Comentar en un programa televisivo de la universidad, las ventajas y desventajas de
las planillas que aspiran a dirigir la sociedad de alumnos, y argumentar a favor de una
de ellas.

35. | Sacar astillas de la piel con pinzas para las cejas (en el primer intento).

36. | Aprender a usar métodos cientificos para profundizar en el conocimiento de las
relaciones que, por ejemplo, hay entre los seres vivos que integran el ecosistema, los
cambios quimicos que se dan en la naturaleza, etcétera.

37. | Entender el punto de vista de un compafiero y poder explicar facilmente todas sus
razones para ver las cosas desde esa perspectiva (aunque no te agrade ese punto de
vista ni tu compafiero).

38. | Entender facilmente articulos de revistas que versan sobre investigacion en las
ciencias naturales, como guimica, biologia, geofisica, etcétera.

39. | Detectar, con facilidad, errores en un plan de trabajo que te pidieron revisar (pueden
ser errores en fechas, metas que se proponen, pasos, puntos omitidos, etc.).

40. | Instalar, operar y darle mantenimientos a una computadora casera con sdlo estudiar el
manual o instructivo de operaciones.

41. | Identificar errores ortograficos, en la organizacion de los parrafos y errores de
redaccion de un periédico al momento de estar leyéndolo.

42. | Darle buenas sugerencias a un banco pequefio acerca de como organizar los
departamentos de atencion al publico con el fin de que los clientes no hagan largas
colas de espera.

43. | Darte cuenta cuando un profesor comete errores al estar explicando al grupo la

solucion (procedimientos) de un problema de matematicas.
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44. | Soldar los transistores de un radio sin derramar soldadura, no tocar con el soldador
partes cercanas al transistor.

45. | Sugerir a alguien que va a construir su casa la forma en que deberia ir la distribucién
de la misma, aprovechando al maximo todos los espacios.

46. | Trabajar durante las vacaciones en el departamento de un almacén (libro, musica,
ferreteria, etc.) y aumentar en ese periodo las ventas o consumo por los clientes que lo
visitan.

47. | Aprender a ejecutar, con dominio, uno o varios instrumentos musicales.

48. | Recordar, detalladamente, las indicaciones dadas por alguien para llegar a una
direccién desconocida.

49. | Aprender a diferenciar lo bello de la pintura de los grandes clasicos, en relacién con
otras pinturas.

50. | Dar, a una asamblea de padres de familia, un discurso que sea sumamente emotivo y
convincente para cambiar actitudes de ellos.

51. | Explicar de modo l6gico y claro en una clase, como evolucionan y se transforman los
seres vivos, de acuerdo con las teorias evolucionistas de Darwin, o explicar en qué
consistieron los métodos y descubrimientos de algunos grandes quimicos como
Pasteur.

52. | Fungir como tercero en un conflicto (sin tomar partido por las personas involucradas) y
conciliar a las partes en pugna aungue una de ellas te simpatice mucho.

53. | Supervisar y corregir la redaccion de un discurso que algin compafiero tuyo vaya a
dirigir a una asamblea.

54. | Aprender el sistema de clasificacion que se utiliza para los archivos de la Nacion.

55. | Entender la clase de matematicas.

56. | Ensartar hilos finos en agujas muy pequefias, sin que lo intentes mas de tres veces.

57. | Interpretar y aplicar el reglamento a un miembro de una sociedad o de un club de
amigos que los haya infringido (aunque esta aplicacién implique la expulsion del grupo
de alguien muy amigo tuyo).

58. | Entender con facilidad los reportajes y articulos de la revista Mecanica popular.

59. | Recordar, durante una segunda visita, el lugar de una colonia intrincada, en donde vive
alguien conocido.

60. | Aprender a complementar los distintos instrumentos musicales en la ejecucién de una
pieza.

61. | Aprender técnicas para construir maquetas y objetos de cualquier tipo a escala.

62. | Orientarse con la ayuda de mapas en una gran ciudad.

63. | Entender facilmente la explicacién de un armero sobre como funciona cierto tipo de
armamento militar, ya sea fusiles, ametralladoras o artilleria pesada.

64. | Prever e identificar las consecuencias para ti y para los demas (de manera detallada y
precisa) de las decisiones que tomas.

65. | Colocar sin errores, con pinzas pequefias, los engranes de un reloj.

66. | Explicar una lecciéon de matematicas a un grupo de compafieros menos aventajados,
de manera mas sencilla que el profesor.

67. | Aprender a mejorar el sistema de clasificacion y localizacién de una refaccionaria.

68. | Explicar de manera clara y l6gica a un grupo de personas, con tus propias palabras y
con ejemplos ilustrativos, un pasaje o un capitulo de algun libro que hayas leido.

69. | Comprender con facilidad como una persona cercana a ti ve desde su interior el
mundo. Comprender también los sentimientos que tiene y sus esperanzas.

70. | Aplicar las leyes y teorias de la quimica o de la biologia cuando resolvemos un
problema de esa naturaleza.

71. | Generar argumentos, ante un auditorio, a favor de tu punto de vista o de algln
proyecto.

72. | Aprender a hacer arreglos musicales.

73. | Resolver problemas de matemaéticas, seleccionar las formulas y procedimientos

necesarios de manera precisa y facil.
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74. | Apretar un pequefio desarmador; los tornillos de los anteojos.

75. | Planear una estrategia para que un grupo de compafieros tuyos tenga éxito en una
campafia politica o en cualquier actividad.

76. | Aprender con facilidad a afinar automdviles o a dar mantenimiento y reparacion a
aparatos caseros como: podadoras de pasto, calentadores de gas, estufas, etcétera.

77. | Dar ideas al parroco o ministro de tu iglesia acerca de cOmo mejorar sus sermones 0
explicaciones hacia los feligreses.

78. | Obtener facilmente conclusiones o una sintesis de algun trabajo que haya encargado
el profesor de biologia o de quimica sobre cualquier tema.

79. | Darte cuanta de los deseos, preocupaciones o sentimientos de alguien, sélo por ver
Sus gestos y movimientos.

80. | Entender con mucha precision las instrucciones y las preguntas de un examen.

81. | Disefiar la una pequefa ferreteria un sistema para localizar rapidamente los productos
que el cliente pide.

82. | Combinar materiales de todo tipo (yeso, madera, pinturas) para hacer objetos de
ornato, como floreros, ceniceros, pisapapeles, etcétera.

83. | Aprender a escribir y leer misica, y a la vez hacer composiciones musicales.

84. | Distinguir errores en las perspectivas de los dibujos.

85. | Hacerle ver a un grupo que discute cosas que no han considerado o puntos omitidos
gue puedan influir en sus opiniones sobre lo discutido.

86. | Construir, en un taller de aficionados, artefactos sencillos como un velero, un
planeador o un cuadriciclo, siguiendo los planos de una revista.

87. | Lograr entusiasmar a un grupo de trabajo que se encuentra pesimista en cuanto a las
metas de trabajo por lograr.

88. | Enhebrar rapidamente un collar de perlas.

89. | Darte cuenta de inmediato de cual es el error de un compafiero que no puede resolver
un problema de matematicas.

90. | Participar con un disefio tuyo, con probabilidades de ganar, en un concurso de la
escuela cuyo objetivo 0 meta sea el de proponer un sistema de clasificacién para los
expedientes de los estudiantes.

91. | Darte cuanta de inmediato cuando un profesor te aplic6 un examen con errores de
redaccion en las instrucciones y en las preguntas.

92. | Predecir la forma en que un conocimiento tuyo va a actuar, lo que va a decir y a
pensar en una situacion dada.

93. | Comprender la relaciébn entre estructuras y funciones de los érganos del cuerpo
humano; establecer cédmo se relacionan todos los sistemas, o hacer esto mismo con
temas de quimica, como por ejemplo, la tabla periédica.

94. | Disefiar la decoracién de un hogar o una oficina.

95. | Hacerle a un carpintero, detalladamente (con angulos, medidas, superficies, etc.), un
disefio sobre el tipo de muebles que deseas te haga.

96. | Entender los métodos (como hicieron sus hipétesis, como relacionaron, cémo
comprobaron, cémo aplicaron sus teorias, etc.) por lo que u quimico o algin bidlogo
famoso logra llegar a sus descubrimientos.

97. | Darte cuenta rapidamente cuando alguien esta pasando por un mal momento y
necesita ayuda, sin que te lo diga.

98. | Escribir un gui6n teatral o alguna pequefia obra, relacionando y ordenando
correctamente los diadlogos de los personajes, las escenas, etcétera.

99. | Mejorar el procedimiento de inscripciones en la escuela, creando uno més rapido, mas
facil, practico y eficiente.

100. | Prestar ayuda al profesor de mateméaticas para plantear problemas de repaso
referentes a la clase.

101. | Pegar piedras preciosas en un collar, viendo a través de una lupa.

102. | Hacer que todos los miembros de un grupo de trabajo den lo mejor que tienen, sin

sentirse presionados o perseguidos.
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103. | Aprender (facilmente) en un curso, la reparacion de productos electronicos,
mecanicos, etc., y la teoria que los fundamenta.

104. | Aprender a ser un buen orador mediante un curso rapido y sencillo.

105. | Darte cuenta cuando alguien tuvo errores en la ejecucion de una pieza musical.

106. | Dibujar figuras a detalle (sombreadas, en movimiento, etc.).

107. | Ejemplificar facilmente cdmo se pueden observar en la vida cotidiana las leyes y
principios de la biologia o de la quimica.

108. | Saber identificar el momento oportuno para dar un consejo, empezar una
conversacion, o hacerle una pregunta a alguien sin que se sienta presionado.

109. | Dirigir un grupo musical que interprete melodias de moda.

110. | Ordenar facil y r@pidamente rompecabezas escritos, cuyas oraciones, parrafos, titulos
o subtitulos, estan todos en desorden.

111. | Aprender a manejar los datos (néminas, inventarios, egresos, ingresos, etc.), de un
corporativo.

112. | Disefiar guias de examen con problemas y ejercicios de matematicas para la clase.

113. | Participar en un grupo musical dedicado a rescatar e interpretar mdsica no comercial.

114. | Atornillar y destornillar rdpidamente y sin errores un reloj de pulso.

115. | Identificar las habilidades y fortalezas de los miembros de un grupo para asignarles
responsabilidades en una tarea determinada.

116. | Entender facilmente, la explicacion de un experto militar sobre la forma en que se
combinan la electronica, la electricidad y la mecéanica, en la construccion del
armamento militar.

117. | Preparar y dar un discurso en un auditorio acerca de la necesidad de cuidar la Tierra
de forma tal que logres convencer a la gente de lo grave del deterioro ambiental y la
urgencia de tomar las medidas necesarias.

118. | Recordar facilmente tonadas y letras de las piezas musicales que mas te agradan.

119. | Redisefiar con facilidad los lugares de un estacionamiento de coches de forma tal que
haya mas cupo y fluidez de automaviles.

120. | Decorar objetos ceramicos, o de piel, de madera, de barro, etcétera.

Si ya terminaste puedes verificar tus respuestas. Espera las instrucciones del orientador.
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INVENTARIO DE APTITUDES

HOJA DE VACIADO

F-OE19

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias

Nombre:

Grupo: Edad:

Escolaridad:

1. 31. 61. 91.
2. 32. 62. 92.
3. 33. 63. 93.
4, 34, 64. 94,
5. 35. 65. 95.
6. 36. 66. 96.
7. 37. 67. 97.
8. 38. 68. 98.
9. 39. 69. 99,
10. 40. 70. 100.
11. 41. 71. 101.
12. 42. 72. 102.
13. 43, 73. 103.
14, 44, 74. 104.
15. 45, 75. 105.
16. 46. 76. 106.
17. 47. 77. 107.
18. 48, 78. 108.
19. 49, 79. 109.
20. 50. 80. 110.
21. 51. 81. 111.
22. 52. 82. 112.
23. 53. 83. 113.
24, 54, 84. 114.
25. 55. 85. 115.
26. 56. 86. 116.
27. 57. 87. 117.
28. 58. 88. 118.
29. 59. 89. 119.
30. 60. 90. 120.

NOTA: Verifica cuidadosamente que tus respuestas coincidan con el nimero que en efecto

contestaste, ya que, si no es asi, los resultados podrian ser engafiosos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS

Direccién General de Escuelas Preparatorias

DGEP

--{_I.ﬁ 4 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
o F-OE19
INVENTARIO DE APTITUDES
HOJA DE COMPUTO
Nombre:
Grupo: Edad: Sexo:
Escolaridad: Fecha:
Abstracta o | Coordinacion Numérica Verbal Persuasiva Mecénica
cientifica visomotriz
1. 2. 3. 4. 5. 6.
21. 13. 15. 16. 20. 19.
36. 35. 25. 27. 34. 29.
38. 44, 43. 41. 46. 40.
51. 56. 55. 53. 50. 58.
70. 65. 66. 68. 71. 63.
78. 74. 73. 80. 77. 76.
93. 88. 89. 91. 85. 86.
96. 101. 100. 98. 104. 103.
107. 114. 112. 110. 117. 116.
Total:
Social Directiva Organizacion Musical Artistico- Espacial
plastica
7. 8. 9. 10. 11. 12.
14. 18. 17. 31. 23. 22.
33. 30. 26. 47. 24. 28.
37. 39. 42. 60. 32. 45.
52. 57. 54. 72. 49. 48.
69. 64. 67. 83. 61. 59.
79. 75. 81. 105. 82. 62.
92. 87. 90. 109. 94. 84.
97. 102. 99. 113. 106. 95.
108. 115. 111. 118. 120. 119.
Total:
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DGEP

Direccion General de Escuelas Preparatorias

l}“g UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
\ :/3 = DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS
\f‘i j% DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
%, F-OE19
INVENTARIO DE APTITUDES
GRAFICA
Nombre:
Grupo: Edad: Sexo:
Escolaridad: Fecha:
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Abstracta o
cientifica
Coordinacion
visomotriz
Numérica
Verbal
Persuasiva
Mecanica
Social
Directiva
Organizacion
Musical
Artistico-
plastico
Espacial
Nada Poco Regular- Muy Mucho
habil habil mente habil muy
habil habil
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T\%‘# ; UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

T DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS — DGEP

%‘?‘i‘_ % DEPARTAM ENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Direccién General de Escuelas Preparatorias
= F-OE20

Por el Dr. Carl F. Hereford

Este inventario no es una prueba, sino una medida de tu interés en algunas areas. No hay
respuestas correctas o incorrectas; lo Gnico importante es tu opinion sincera.

Nombre: Edad:

Fecha: Escolaridad:

INSTRUCCIONES: Enseguida encontrards noventa actitividades por hacer. Indica en
cada una si te gusta o te desagrada.

Emplea la escala siguiente:
. “Me desagrada mucho”
“No me gusta”

. “Me es indiferente”

. “Me gusta”

. “Me gusta mucho”

OhWNE

Ejemplo:
Si una persona indica que el béisbol le es indiferente que le gusta mucho el cine y que le
desagrada hacer su tarea, debe sefalarlo de la siguiente manera:

(3) Asistir a un partido de Béisbol
(5) Ir al cine
(1) Hacer la tarea

Indica tu preferencia para cada actividad en la misma forma.

No hay limite de tiempo, pero trabaja con rapidez; tu primera impresion es la mas
importante. Contesta todas las actividades, porque si hay omisiones, el resultado no te
ayudara a seleccionar tu interés predominante.

. Reparar una licuadora

. Participar en debates y argumentos

. Resolver rompecabezas numéricos

. Aprender a leer masica

. Hacer analisis de sangre

. Visitar orfelinatos (hospicios)

. Pintar paisajes

. Tomar fotografias de las fases de un eclipse

. Escribir cuentos para una revista

0. Recibir un juego de pintura de 6leo como regalo

()1
()2
()3
()4
()5
()6
()7
()8
()9
()1
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) 11.
) 12.
) 13.
) 14.
) 15.
) 16.
) 17.
) 18.
) 19.
) 20.
) 21.
) 22.
) 23.
) 24.
) 25.
) 26,
) 27.
) 28.
) 29.
) 30.
) 31.
) 32.
) 33.
) 34.
) 35.
) 36.
) 37.
) 38.
) 39.
) 40.
) 41.
) 42.
) 43.
) 44.
) 45.
) 46.
) 47.
) 48.
) 49.
) 50.
) 51.
) 52.
) 53.
) 54.
) 55.
) 56.
) 57.
) 58.
) 59.
) 60.
) 61.

Ejecutar mecanizaciones aritméticas

Ser escritor de novelas

Participar en campafias contra la delincuencia juvenil
Recibir un telescopio como regalo

Saber distinguir y a preciar la buena musica

Manejar un torno o un taladro eléctrico

Ayudar a los candidatos politicos

Hacer colecciones de plantas

Colaborar con otros para el bien de ellos y de si mismo
Asistir a exposiciones de pintura

Impartir conocimiento a aquellas personas que no lo tienen
Convertir radianes a grados

Tener discos de musica clésica

Aprender a practicar musica clasica

Leer a los clasicos

Hacer dibujos de maquinas

Hacer campanfas estudiantiles

Saber distinguir y aprender la buena literatura
Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos recursos
Informarse sobre la energia atbmica

Leer libros sobre arte

Calcular el area de un cuarto para alfombrarlo
Escuchar conciertos en las plazas publicas

Instalar un contacto eléctrico

Convencer a otros para que hagan lo que usted cree que deben hacer
Cuidar un pequeiio acuario

Usar una regla de célculo

Ser propagandista de articulos nuevos

Hacer una coleccion de rocas

Observar las costumbres de las abejas

Obtener el autégrafo de un musico famoso

Asistir a la biblioteca una tarde libre

Observar como el técnico repara la television
Disefiar escenarios para representaciones teatrales
Observar el movimiento aparente de las estrellas
Soldar alambres o partes metalicas

Defender el punto de vista de alguna persona
Calcular porcentajes

Servir como consejero en un club de nifios

Hacer mosaicos artisticos como decoraciones

Asistir a una operacion médica

Participar en concursos literarios

Estudiar el espectro luminoso de la luz

Asistir a conciertos

Ser lider de un grupo

Leer cuentos a los ciegos

Visitar una exposicion cientifica

Hacer disefios para tapices

Consultar tablas de logaritmos y raices

Estudiar la musica de diferentes paises

Leer libros sobre el funcionamiento de los seres vivos
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) 62.
) 63.
) 64.
) 65.
) 66.
) 67.
) 68.
) 69.
) 70.
) 71.
) 72.
) 73.
) 74.
) 75.
) 76.
) 77.
) 78.
) 79.
) 80.
) 81.
) 82.
) 83.
) 84.
) 85.
) 86.
) 87.
) 88.
) 89.
) 90.

Corregir composiciones o articulos periodisticos

Observar como los mecanicos reparan: coches

Ayudar a otras personas en problemas mateméaticos

Dibujar o delinear personas o cosas

Desarmar y armar un relgj

Escribir criticas de libros

Estudiar los cambios el tiempo y sus causas

Hacer colecciones de insectos

Tomar parte de un conjunto coral

Escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista
Organizar y dirigir festivales, excursiones y campafas sociales

llustrar problemas geométricos con ayuda de escuadra, regla “T” y compas

Tocar un instrumento musical

Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles

Cultivar plantas exoticas

Visitar casas humildes para determinar lo que se necesita
Escribir cartas narrativas a mis amigos o parientes

Armar o componer muebles comunes

Saber distinguir y apreciar algunas pinturas

Visitar un observatorio astronomico

Observar las maquinas cuando las montan

Escribir articulos en el periédico

Hace experimentos sobre la necesidad de oxigeno para la combustién
Hacer un proyecto de decoracién de interior

Cuidar a mis hermanos menores

Mostrar un nuevo producto al publico

Resolver problemas matematicos

Ser compositor de musica

Observar a menudo cémo transportan las hormigas su carga
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

;? DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS DGEP
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
- F-OE20
INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES
Por el Dr. Carl F. Hereford

Nombre: Edad: Escolaridad: Fecha:
Instrucciones:

e Los nimeros que estan en las columnas corresponden al nimero de item que contestaste en las hojas anteriores.

e Sustituye en cada recuadro el nUmero que diste como respuesta y al final suma lo sustituido en cada columna.

e En la dltima columna no sustituyas nada.

Direccion General de Escuelas Preparatorias

MECANICO PERSUASIVO CALCULO MUSICAL BIOLOGICO
1 2 3 4 5
16 17 11 15 18
26 27 22 23 24
34 35 32 33 36
43 38 37 41 40
46 47 48 54 51
63 55 59 60 61
66 72 64 70 69
79 75 73 74 76
82 87 88 89 90
Total Total Total Total Total
HUMANISTICO ARTISTICO FisICO LITERARIO RESULTADOS
6 7 8 9 Tipo de interés Puntos
13 10 14 12 1 | MECANICO
19 20 30 25 2 | PERSUASIVO
21 31 39 28 3| CALCULO
29 44 45 42 4 | MUSICAL
49 50 53 52 5| BIOLOGICO
56 58 57 62 6 | HUMANISTICO
71 65 68 67 7 | ARTISTICO
77 80 81 78 8 | FISICO
86 85 84 83 9 | LITERARIO
Total Total Total Total
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INFORME

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE ORIENTACION EDUCATIVA
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F-OE21

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS

COORDINACION ESTATAL DE ORIENTACION EDUCATIVA

SINTESIS DE INFORME DE ACTIVIDADES

DGEP

Direccién General de Escuelas Preparatorias

DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica

Unidad regional

Ciclo escolar

Periodo del informe

Turno Lugar
GRUPOS Y ALUMNOS ATENDIDOS
Total de Primero Total de Primero
grupos alumnos
atendidos Segundo atendidos Segundo
Tercero Tercero

Coloca el total de atenciones y la descripcidon de las actividades realizadas en los apartados

siguientes:

Total de:

Descripcién:

Conferencias

Talleres

Asesorias grupales

Asesorias
individuales

Peliculas

Atencion
personalizada a
padres de familia
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Reuniones
con padres de

familia
Numero de test aplicados Descripcién (nombre del Total de alumnos atendidos
por grado test)
Primero
Segundo
Tercero

Coloca el numero de alumnos canalizados a las siguientes areas:

Hora-clase al Tutorias a Orientacion Orientacién Orientacioén
Departamento de Educativa Educativa a Educativa al cae
orientacién educativa Tutorias

NOMBRE Y FIRMA DEL ORIENTADOR EDUCATIVO
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FORMATOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y REGISTRO

ATENCION
INDIVIDUAL
Y/O GRUPAL A LOS
ALUMNOS
DEL BACHILLERATO
UAS

AREA DE
INTERVENCION
INSTITUCIONAL Y
PSICOPEDAGOGICA

AREA DE
INTERVENCION
PREVENTIVA

AREA DE
INTERVENCION
ESCOLAR-
PROFESIONAL

ACTIVIDADES DEL
SERVICIO
DEPARTAMENTAL
DE ORIENTACION
EDUCATIVA

F-O1 Ficha de atencion

F-OE2 Citatorio

F-OE3 Constancia de atencion

F-OE4 Registro general de atencion a alumnos
F-OES5 Ficha de identificacion

F-OE6 Formato de asesoria académica

F-OE7 Reporte del profesor acerca del alumno
F-OE8 Carta compromiso

F-OE9 Registro de alumnos que firmaron la carta
compromiso

F-OE10 Test de ansiedad

F-OE11 Test de alcoholismo

F-OE12 Cuestionario de autoestima

F-OE13 Evaluacion del nivel de estrés

F-OE14 Cuestionario de asertividad

F-OE15 Cuestionario de empatia

F-OE16 Carta de asignacion de la fase especializada
F-OEL17 Ficha de identificacion de la fase especializada
para alumnos del quinto cuatrimestre

F-OE18 Inventario de intereses ocupacionales
F-OE19 Inventario de autoevaluacion de aptitudes
F-OE20 Inventario de intereses profesionales

F-OE21 Sintesis de informe de actividades
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